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แนวทางการถายทอดเทคโนโลยีสูหนวยงานภาครัฐ 

และองคกรอิสระ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุดวยการสรางผูบริบาลคุมครองสิทธิผูสูงอายุซึ่งทําหนาท่ีปกปอง คุมครอง พิทักษสิทธิ ชวยเหลือดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ

ครอบคลุมท้ัง 5 มิติ-สังคม สุขภาพ เศรษฐกิจ สภาพแวดลอม และเทคโนโลยี และเปนการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพใหกับผูบริบาลกอนการปฏิบัติงานจริงในพ้ืนท่ี

22 ม.ค. 69 เร่ืองทักษะการสื่อสารและสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูสูงอายุ (ผศ.ดร.รุจิกาญจน สานนท และ ผศ.ดร.นฤมล จิตรเอ้ือ)

29 ม.ค. 69 การวางแผนและจัดการทางการเงินสําหรับผูสูงอายุ (ผศ.ดร.ภูริณัฐ ยมกนิษฐ)

30 ม.ค. 69 การพัฒนาผลิตภัณฑและชองทางการตลาด (ผศ.ดร.รุจิกาญจน สานนท และ ผศ.ดร.นฤมล จิตรเอ้ือ)

31 ม.ค. 69 การดําเนินชีวิตตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ผศ.ดร.รุจิกาญจน สานนท และ ผศ.ดร.นฤมล จิตรเอ้ือ)
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แนวทางการพัฒนาอาจารยผูประกอบการ ใหมีความรูและทักษะในการ

สอนเชิงผูประกอบการและเพ่ือสรางทักษะการเปน Mentor / Coach

ทักษะการเปน mentor และ coaching คือทักษะในการชวยใหผูอ่ืนเติบโต พัฒนา และไปถึงเปาหมายไดดีข้ึน แตสองคํานี้มีความหมายและบทบาทตางกันเล็กนอย

1) Mentor คือ ผูมีประสบการณมากกวา และทําหนาที่เปน “ผูแนะนํา” หรือ “พ่ีเลี้ยงทางวิชาชีพ/ชีวิตการทํางาน” โดยชวยถายทอดมุมมอง ประสบการณ แนวคิด และแนวทางตัดสินใจ

ใหกับผูที่กําลังพัฒนา ลักษณะสําคัญของการเปน Mentorใชประสบการณจริงชวยช้ีแนะแนวทางมองภาพกวางและการเติบโตระยะยาวชวยใหผูรับคําแนะนําเห็นโอกาส ความเสี่ยง และ

ทิศทางมีบทบาททั้งดานงาน ความคิด และทัศนคติ

2) Coaching คือ กระบวนการพัฒนาศักยภาพของบุคคล โดยเนนการตั้งคําถาม การฟง และการกระตุนใหผูรับการโคชคนหาคําตอบดวยตนเอง มากกวาการบอกคําตอบตรง ๆลักษณะ

สําคัญของ Coachingเนนเปาหมายเฉพาะเร่ืองหรือเฉพาะชวงเวลาใชคําถามเพ่ือใหผูรับการโคชคิด วิเคราะห และตัดสินใจเองชวยปลดล็อกศักยภาพและเพ่ิมความรับผิดชอบตอตนเอง

มุงไปที่ “การลงมอืทํา” และ “ผลลัพธ” Menter/Coach/Trainer : Mentee/Coachee/Trainee

80 : 20 50 : 50 20 : 80



Rajamangala University of Technology Thanyaburi
Business Administration
ผศ.ดร.รจุกิาญจน ์สานนท์

แนวทางการถายทอดเทคโนโลยีหรือ

นวัตกรรมสูสถานประกอบการ
CoIn Living Lab: Smart Waste-to-Value Knowledge Ecosystem คือแนวคิดการบริการวิชาการท่ีใช “การจัดการความรูเชิง

นวัตกรรมแบบรวมมือ (Collaborative Innovation: CoIn)” บน “พ้ืนท่ีทดลองจริงหลายระดับ (Living Lab)” เพ่ือแปลงขยะอินทรีย

และวัสดุเหลือใชใหเกิดคุณคาใหม (Waste-to-Value) และเช่ือมผูมีสวนไดสวนเสียขามภาคสวนใหเปนระบบนิเวศความรูท่ีทําซ้ําได 

ขยายผลได และยกระดับสูมาตรฐาน/ศูนยตนแบบ (Smart Waste-to-Value Center) โดยมีความรวมมือขามภาคสวน

ภาคธุรกิจหวงโซอุปทานภาคเศรษฐกิจ

ขนาดใหญ

ภาคการศึกษาพ้ืนท่ี 4 ภาค
เชียงใหม ขอนแกน สงขลา ชลบุรี

วิสาหกิจชุมชนสวน

ตองกาว

ภาคอุตสาหกรรม/

ชุมชน
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Active + Collaborative

(AcCo Model)

For Learning and Research

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการวิจัยดวย

การใชเครือขายความรวมมือเพ่ือการวิจัยอยางย่ังยืน
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สวนตองกาว

ศูนยเรียนรูเกษตรอินทรีย นวัตกรรมโปรตีนทางเลือก และการจัดการขยะอาหารอยางย่ังยืน หรือ Natural 

Learning Land ศูนยเรียนรูท่ีใหญท่ีสุดในอําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี พ้ืนท่ีสรางสรรคนวัตกรรมอาหารแหง

อนาคต เพ่ือสงเสริมสุขภาวะ สรางรายได และคืนคุณคาใหสังคมอยางย่ังยืน สวนตองกาวไดรับการรับรอง

โครงการ LESS (Low Emission Support Scheme) จากองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก หรือ อบก. 

ซึ่งสนับสนุนกิจกรรมลดการปลอยกาซเรือนกระจกในระดับชุมชนและองคกร ผูเขารวมโครงการจะไดรับ ใบ

ประกาศเกียรติคุณ (Letter of Recognition: LOR) เพ่ือรับรองปริมาณการลดหรือกักเก็บกาซเรือนกระจกท่ี

เกิดข้ึนจริง ท่ีน่ีจึงไมใชเพียงศูนยเรียนรู แตเปนพ้ืนท่ีตนแบบในการจัดฝกอบรมใหกับองคกรเปดโอกาสใหชุมชน

เรียนรูการจัดการของเสียอยางเปนระบบ เพ่ือตอยอดสูกิจกรรม CSR และพัฒนาเปน CSV การสรางคุณคารวม

ระหวางธุรกิจและชุมชน เพราะเราเช่ือวา ธุรกิจจะย่ังยืนได เมื่อชุมชนเขมแข็ง พ่ึงพาตนเองได และอยูรวมกับ

สิ่งแวดลอมอยางสมดุล สวนตองกาว จึงเปนมากกวาศูนยเรียนรู แตคือพ้ืนท่ีแหงการเปลี่ยนผาน จากของเสียสู

โอกาส และจากธุรกิจ…สูความย่ังยืนรวมกัน ซึ่งปจจุบันรับคณะศึกษาดูงานมาแลวมากกวา 150 คณะ
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พื้นท่ี 4 ภาค ศูนยเรียนรู สาธิต และ

ระบบจัดการขยะอินทรียดวย BSF ในบริบทตางกัน
การจัดการขยะมูลฝอยท่ีแหลงกําเนิดอยางย่ังยืน และการจัดการขยะอินทรียดวยเทคโนโลยีชีวภาพในสภาพควบคุมสิ่งแวดลอมดวยหนอนแมลงทหารดํา

1. เปนองคกรตนแบบในการจัดการขยะอยางย่ังยืน โดยสามารถลดปริมาณขยะมูลฝอยท่ีตองสงไปกําจัดไดมากกวา 10%

2. มีพ้ืนท่ีตนแบบการกําจัดขยะอินทรียดวยการเลี้ยงหนอนแมลงทหารดําในเขตพ้ืนท่ีองคกรตนแบบท้ัง 4 แหง ท่ีกระจายอยูท่ัวภูมิภาคในประเทศไทย
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ภาคอุตสาหกรรม/ชุมชน

เศษสับปะรดจากโรงงานอุตสาหกรรมสูการใชประโยชน
การพัฒนาตนแบบกระบวนการสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจแกขยะเปลือกสับปะรดดวยนวัตกรรมโรงเลี้ยง BSF ในปจจุบัน โรงงานแปรรูปสับปะรดมักมีของเสียอินทรีย

จํานวนมาก โดยเฉพาะ “เปลือกสับปะรด” ท่ียังขาดแนวทางการแปรรูปอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหสูญเสียโอกาสในการสรางมูลคาเพ่ิม การนํานวัตกรรมโรงเลี้ยง BSF มาใช

ในการจัดการของเสียอินทรียน้ัน อาจเปนทางเลือกใหมท่ีสามารถเปลี่ยนเปลือกสับปะรดใหกลายเปนวัตถุดิบคุณภาพสําหรับการเลี้ยงหนอน BSF ซึ่งสามารถตอยอดเปน

ผลิตภัณฑทางการเกษตรได
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ภาคการศึกษา

วันท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 : โรงเรียนวัดสหกรณรังสรรค ไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบบรรจุภัณฑ การโฆษณา และการขายสินคาออนไลน ใหแกนักเรียน

ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 5-6 และคณะครู ณ หองประชุมโรงเรียนวัดสหกรณรังสรรค เพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองตนเองในดานทักษะอาชีพอยางรอบดาน รวมท้ังไดฝกฝน

ทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห และแกปญหาอยางมีเหตุผล โดยไดรับเกียรติจาก คณาจารยจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มาเปนวิทยากรดําเนินกิจกรรม 

ผูบริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนวัดสหกรณรังสรรค ขอขอบพระคุณ ผศ.ดร.รุจิกาญจน สานนท, ดร.นัธปราชญ นันทิวัฒนกุล และคุณวรินดา 

ลอยเกตุ ท่ีรวมกันฝกอบรมนักเรียนและคณะครู ประเด็นท่ี 1 เทคนิคการเลี้ยง BSF ภาคทฤษฎีและปฏิบัติเพ่ือสรางทักษะอาชีพการเลี้ยง BSF เพ่ือเปนอาหารไกไข การผลิต

อาหารเม็ดไกไข ประเด็นท่ี 2 แนวทางการดําเนินธุรกิจและการบริหารจัดการตนทุนและผลตอบแทนเพ่ือตอยอดทักษะอาชีพในเรื่องการเลี้ยง BSF
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กทม. สานพลัง สสส. เดินหนาตอยอดแคมเปญไมเทรวม  BKK Zero Waste  ปกธง 73 

แหลงกําเนิดขยะใหญท่ัวกรุง รวมสรางตนแบบการจัดการขยะท่ีตนทาง (13 มี.ค. 69) นางสาววรนุช 

สวยคาขาว ผูอํานวยการสํานักสิ่งแวดลอม กรุงเทพมหานคร รวมแสดงเจตจํานง “BKK Zero 

Waste ตอยอดแคมเปญไมเทรวม” รวมกับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี บริษัท ซีโร เวสท โยโล จํากัด 

บริษัท จีอีพีพี สะอาด จํากัด และภาคีเครือขาย เพ่ือรวมขับเคลื่อนแคมเปญไมเทรวม ภายใต

โครงการการจัดการขยะมูลฝอยอยางย่ังยืนดวยเทคโนโลยีแบบผสมผสานในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

มุงเปาพัฒนาระบบการจัดการขยะท่ีตนทางสําหรับแหลงกําเนิดขยะขนาดใหญในเมืองอยางเปน

รูปธรรม ณ โรงแรม ปริ๊นซตัน กรุงเทพ เขตดินแดง กรุงเทพมหานครไดผลักดันแคมเปญ "ไมเทรวม" 

มาอยางตอเน่ือง เพ่ือสงเสริมใหประชาชนและสถานประกอบการรวมกันคัดแยกขยะตั้งแตตนทาง 

โดยเช่ือมโยงกับขอบัญญัติกรุงเทพมหานครวาดวยคาธรรมเนียมการจัดการขยะรูปแบบใหมท่ีเริ่มใช

ในป 2568 โดยนําแนวคิด "จายตามท่ีท้ิง" หรือ Pay-As -You-Throw มาใชเปนกลไกจูงใจใหเกิด

การลดและคัดแยกขยะอยางจริงจัง 

ภาคเศรษฐกิจขนาดใหญ

ตลาด อาคาร หมูบาน และคอนโดมีเนียม
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ภาคหวงโซอุปทาน

BSF และ นกแอน
ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันและพัฒนาเครือขายเศรษฐกิจฐานรากของเกษตรกรบานนกแอนกินรังดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเลี้ยงแมลงอาหารของนกแอน

กินรังแบบครบวงจร ปญหาคือ 1. ขาดแคลนอาหารธรรมชาติของนกแอน เพราะพ้ืนท่ีชายฝงและเมืองท่ีมีบานนกจํานวนมาก มีแมลงธรรมชาติลดลงจากการใชสารเคมีและ

การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม ทําใหนกขาดอาหาร โดยเฉพาะในฤดูรอนและฤดูหนาว 2. ผลผลิตรังนกคุณภาพต่ํา / ลดลง นกแอนมีจํานวนลดลง สงผลใหรังนกมีขนาดเล็ก สี

ไมสวย และรายไดเกษตรกรไมมั่นคง 3. ตนทุนการดูแลสูง เจาของบานตองลงทุนในระบบดึงดูดนก เชน เครื่องเสียงและนํ้าหมอก แตยังไมชวยเพ่ิมผลผลิตเพราะไมมีแหลง

อาหารในพ้ืนท่ี และ 4. ขาดนวัตกรรมอาหารเลี้ยงนกแอนกินรัง คือตลาดยังไมมีผลิตภัณฑอาหารนกแอนโดยเฉพาะ ท้ังท่ีมีความตองการสูงและเปนชองวางสําคัญในการ

พัฒนา
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