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บทน ำ 
 

  การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพการจัดการอุดมศึกษาให้ผลิตบัณฑิต 
ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 จ าเป็นต้องค านึงถึงองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง 
อาทิ การออกแบบหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนกลยุทธ์การสอน และการวัดและประเมินผลการเรียน   
การสอน ท าให้เงื่อนไขของการพัฒนาคุณภาพดังกล่าวให้ประสบความส าเร็จ เป็นบทบาทและหน้าที่                    
ของอาจารย์ที่จะพัฒนาผู้เรียนให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่มุ่งหวัง ซึ่งส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) ได้ด าเนินโครงการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษา                          
ในการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และเพ่ือส่งเสริมความเป็นมืออาชีพของอาจารย์                    
ในสถาบันอุดมศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญทั้งในด้านศาสตร์สาขาวิชาที่สอนด้านการออกแบบหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน และทัศนคติที่ดีงามในความเป็นอาจารย์มืออาชีพ 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีส่งเสริมความเป็นมืออาชีพของอาจารย์ให้ครอบคลุม                     
ทั้งด้านการวิจัย การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมบทบาทของคณาจารย์ให้เชี่ยวชาญ
ในการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม
ของผู้ เกี่ยวข้อง น ามาสู่การจัดท าแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์                
และการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพด้วยหลักคิดของการประเมินเพ่ือการพัฒนา                
โดยมีองค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่  ด้านองค์ความรู้  (Knowledge) ด้านสมรรถนะ (Competencies)               
และด้านค่านิยม (Values) และก าหนดให้มีระดับของคุณภาพของแต่ละองค์ประกอบจ านวน 4 ระดับ               
เพ่ือให้แสดงถึงพัฒนาการด้านการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ที่สอดคล้องกับแนวทางการส่งเสริม
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาของสมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพ
อาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท.) และเป็นฐา นสู่การพัฒนาอาจารย์                          
ตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพของสหราชอาณาจักร (The UK Professional Standards Framework: 
UKPSF) ต่อไป ภายใต้กรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (Rajamangala 
University of Technology Thanyaburi Professional Standards Framework :  RMUTT- PSF)                          
ดังแผนภาพ 1 
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  เพ่ือให้การด าเนินงานพัฒนาอาจารย์สู่ความเป็นอาจารย์มืออาชีพประสบความส าเร็จ 
คณะกรรมการด าเนินงานส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          
ราชมงคลธัญบุรี จึงได้จัดท าคู่มือการขอรับรองมาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (RMUTT-PSF) ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี และ/หรือผู้ที่จะขอรับการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีให้ได้ทราบขั้นตอน การด าเนินงาน และการเต รียมตัวเพ่ือขอรับการประเมิน                      
และใช้เพ่ือการประเมินตนเองก่อนขอรับการพัฒนาและใช้ผลการประเมินเพ่ือการวางแผนการพัฒนาตนเอง                
ของอาจารย์ได้อย่างเป็นระบบและมีทิศทาง 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภำพ 2 องค์ประกอบของมำตรฐำนอำจำรย์ด้ำนกำรเรียนกำรสอนมืออำชีพ  

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 
(Rajamangala University of Technology Thanyaburi Professional Standards Framework : RMUTT-PSF) 

 
 
  

องค์ประกอบที่ 1 ควำมรู้ (Knowledge) 
 

 

2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรม 
     การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี  
     ประสิทธิผล 
2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้  
     และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  
     พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับ 
     อย่างสร้างสรรค์  
 

 

3.1 คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์  
     และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3.2 ธ ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ 
 

 

1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน 
1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ 
 

องค์ประกอบที่ 2 สมรรถนะ (Competencies) 
 

องค์ประกอบที่ 3 ค่ำนิยม (Values) 
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องค์ประกอบของมำตรฐำนอำจำรย์ด้ำนกำรเรียนกำรสอนมืออำชีพ  
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 

    องค์ประกอบของมาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี  ( Rajamangala University of Technology Thanyaburi Professional Standards 
Framework : RMUTT-PSF) มีรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 ควำมรู้ (Knowledge) ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบย่อย คือ 
1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน  
1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ 

องค์ประกอบที่ 2 สมรรถนะ (Competencies) ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย คือ 
2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 
2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนพร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับ 

            อย่างสร้างสรรค์  
องค์ประกอบที่ 3 ค่ำนิยม (Values) ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบย่อย คือ 

3.1 คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3.2 ธ ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ 

   คุณภาพการจัดการเรียนการสอนในแต่ละองค์ประกอบ ก าหนดให้มีระดับของคุณภาพ 
ของแต่ละองค์ประกอบที่สะท้อนคุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอน จ านวน 4 ระดับ ดังนี้ 
 
ระดับที่ 1 (RMUTT-PSF I) 
   อาจารย์ที่เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ของตนและประยุกต์ใช้ ได้ มีความรู้ความเข้าใจ      
ในศาสตร์การเรียนรู้เบื้องต้น สามารถออกแบบกิจกรรม จัดบรรยากาศ ใช้ทรัพยากรและสื่อการเรียนรู้                   
โดยค านึงถึงผู้ เรียนและปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้  สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน                      
น าผลประเมินมาใช้ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เปิดใจรับฟังความคิดเห็น                
จากผู้เกี่ยวข้อง และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ขององค์กร 
 
ระดับที่ 2 (RMUTT-PSF II) 
   อาจารย์ที่ เป็นผู้มีคุณภาพจัดการเรียนการสอนระดับที่ 1 ที่มีความรู้ลึกในศาสตร์ของตน                 
และติดตามความก้าวหน้าของความรู้ในศาสตร์อย่างสม่ าเสมอ มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์การเรียนรู้สามารถ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน ก ากับดูแลและติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ                     
ให้ค าปรึกษาชี้แนะแก่เพ่ือนอาจารย์ในศาสตร์ได้ และส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์
ภายในองค์กร 
 
ระดับที่ 3 (RMUTT-PSF III) 
   อาจารย์ที่เป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ 2 ที่เชี่ยวชาญในศาสตร์ของตน
ศาสตร์การเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ น าผลการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้                    
เป็นพี่เลี้ยงและผู้ชี้แนะในระดับองค์การด้านการจัดการเรียนรู้และนโยบายด้านจรรยาบรรณวิขาชีพอาจารย์ 

4



 

ระดับที่ 4 (RMUTT-PSF IV) 
   อาจารย์ที่เป็นอาจารย์มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ 3 ที่เป็นผู้น าในศาสตร์ของตน
ศาสตร์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ เป็นที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอกองค์กร มีส่วนร่วม                    
ในการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการพัฒนาองค์ความรู้ และการจัดการเรียนรู้ในระดับชาติและนานาชาติ 
เป็นผู้น าเชิงนโยบายด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 
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
 

C2
.3.

4 
วิน

ิจฉ
ัยป

ัญห
าข

อง
ผู้เ

รีย
นแ

ละ
ช่ว

ยเ
หล

ือไ
ด้อ

ย่า
งเห

มา
ะส

มแ
ละ

ทัน
เวล

า 
 


 


 


 

C2
.3.

5 
จัด

กา
รเร

ียน
รู้ด

้วย
สถ

าน
กา

รณ
์จร

ิงห
รือ

สถ
าน

กา
รณ

์จ า
ลอ

งห
รือ

ใน
พ้ืน

ที่จ
ริง

  
 

 


 


 

C2
.3.

6 
ริเร

ิ่มก
าร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งก
าร

จัด
บร

รย
าก

าศ
กา

รเร
ียน

รู้ใ
นร

ะด
ับห

ลัก
สูต

ร 
 

 


 


 

C2
.3.

7 
เป

็นผ
ู้น า

ใน
กา

รก
 าห

นด
นโ

ยบ
าย

กา
รจ

ัดบ
รร

ยา
กา

ศก
าร

เรีย
นร

ู้ใน
ระ

ดับ
อง

ค์ก
ร ห

รือ
 เป

็นท
ี่ปร

ึกษ
าใ

นก
าร

ก า
หน

ดน
โย

บา
ยเ

พื่อ
กา

รพั
ฒน

าบ
รร

ยา
กา

ศก
าร

เรีย
นร

ู้ใน
ระ

ดับ
ชา

ติห
รือ

นา
นา

ชา
ติ 

 
 

 

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สม
รร

ถน
ะย่

อย
ขอ

งอ
งค

์ปร
ะก

อบ
 

ระ
ดับ

ที ่
1 

ระ
ดับ

ที ่
2 

ระ
ดับ

ที ่
3 

ระ
ดับ

ที ่
4 

2.4
 วั

ดแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

กำ
รเร

ียน
รู้ข

อง
ผู้เ

รีย
น 

พร
้อม

ทั้ง
สำ

มำ
รถ

ให
้ข้อ

มูล
ป้อ

นก
ลับ

อย
่ำง

สร
้ำง

สร
รค

์ 
 

 
 

 

C2
.4.

1 
ปร

ะเ
มิน

คว
าม

ก้า
วห

น้า
 (f

or
m

at
ive

) แ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

สร
ุป 

(su
m

m
at

ive
) โ

ดย
เน

้นผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ์กา
รเร

ียน
รู้  


 


 


 


 

C2
.4.

2 
สา

มา
รถ

ให
้ข้อ

มูล
ป้อ

นก
ลับ

แก่
ผู้เ

รีย
นอ

ย่า
งส

ร้า
งส

รร
ค์ 


 


 


 


 

C2
.4

.3
 เล

ือก
วิธ

ีแล
ะเ

คร
ื่อง

มือ
ใน

กา
รว

ัดแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

ที่ส
อด

คล
้อง

กับ
ผล

กา
รเ

รีย
นร

ู้ แ
ละ

ก า
หน

ดเ
กณ

ฑ์
   

   
   

   
   

   
   

 
กา

รป
ระ

เม
ินท

ี่ชัด
เจ

น 
 


 


 


 

C2
.4.

4 
วัด

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ลโ

ดย
ใช

้วิธ
ีกา

รใ
หม

่ๆ 
เพ

ื่อพั
ฒน

าป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
แล

ะป
ระ

สิท
ธิผ

ลข
อง

กา
รเร

ียน
รู้ 

 
 

 


 


 

C2
.4.

5 
ปร

ะเ
มิน

วิธ
ีกา

รว
ัดแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
เพ่ื

อน
 าม

าพั
ฒน

าก
าร

เรีย
นร

ู้ขอ
งผ

ู้เรีย
น 

 
 

 


 


 

C2
.4.

6 
เป

็นผ
ู้น า

ใน
กา

รอ
อก

แบ
บก

าร
วัด

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ลใ

นร
ะด

ับห
ลัก

สูต
ร 

 
 


 


 

C2
.4.

7 
เป

็นผ
ู้น า

ใน
กา

รก
 าห

นด
นโ

ยบ
าย

กา
รว

ัดแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

กา
รเร

ียน
รู้ใ

นร
ะด

ับอ
งค

์กร
 ห

รือ
 เป

็นท
ี่ปร

ึกษ
าใ

นก
าร

ก า
หน

ดน
โย

บา
ย 

กา
รว

ัดแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

กา
รเร

ียน
รู้ใ

นร
ะด

ับช
าต

ิหร
ือน

าน
าช

าต
ิ 

 
 

 

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สม
รร

ถน
ะย่

อย
ขอ

งอ
งค

์ปร
ะก

อบ
 

ระ
ดับ

ที ่
1 

ระ
ดับ

ที ่
2 

ระ
ดับ

ที ่
3 

ระ
ดับ

ที ่
4 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ี่ 3

 ค
่ำน

ิยม
 (V

al
ue

s) 
 

 
 

 

3.1
 ก

ำร
พัฒ

นำ
ตน

เอ
งใ

นวิ
ชำ

ชีพ
อำ

จำ
รย

์อย
่ำง

ต่อ
เน

ื่อง
 

 
 

 
 

V3
.1.

1 
พัฒ

นา
ตน

เอ
งอ

ย่า
งต

่อเ
นื่อ

ง 


 


 


 


 

V3
.1.

2 
มีส

่วน
ร่ว

มใ
นก

าร
พัฒ

นา
วิช

าช
ีพอ

าจ
าร

ย์ใ
นส

าข
าว

ิชา
หร

ือห
น่ว

ยง
าน

  
 


 


 


 

V3
.1.

3 
รับ

ฟัง
คว

าม
คิด

เห
็นจ

าก
ผู้ร

่วม
วิช

าช
ีพเ

พ่ือ
น า

มา
พัฒ

นา
ตน

เอ
ง 

 


 


 


 

V3
.1.

4 
เป

็นพ
ี่เล

ี้ยง
แล

ะผ
ู้น า

ใน
กา

รพั
ฒน

าว
ิชา

ชีพ
อา

จา
รย

์ใน
อง

ค์ก
ร 

 
 


 


 

V3
.1

.5
 ม

ีส่ว
นร

่วม
แล

ะอุ
ทิศ

ตน
ให

้กับ
กา

รพั
ฒ

นา
วิช

าช
ีพอ

าจ
าร

ย์ใ
นร

ะด
ับช

าต
ิหร

ือน
าน

าช
าต

ิ ห
รือ

 เป
็นผ

ู้ชี้น
 า 

   
   

   
   

   
   

เช
ิงน

โย
บา

ยท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

งกั
บก

าร
พัฒ

นา
วิช

าช
ีพอ

าจ
าร

ย์ใ
นร

ะด
ับช

าต
ิหร

ือน
าน

าช
าต

ิ 
 

 
 


 

3.2
 ธ

 ำร
งไ

ว้ซ
ึ่งจ

รร
ยำ

บร
รณ

แห
่งวิ

ชำ
ชีพ

อำ
จำ

รย
์ 

 
 

 
 

V3
.2.

1 
ปฏ

ิบัต
ิตา

มจ
รร

ยา
บร

รณ
แห

่งว
ิชา

ชีพ
อา

จา
รย

์ขอ
งอ

งค
์กร

 


 


 


 


 

V3
.2

.2
 ม

ีส่ว
นร

่วม
ใน

กา
รส

่งเส
ริม

ให
้เก

ิดค
วา

มเ
ข้า

ใจ
แล

ะใ
ห้เ

กิด
กา

รป
ฏิบ

ัติต
าม

จร
รย

าบ
รร

ณ
แห

่งว
ิชา

ชีพ
อา

จา
รย

์  
   

   
   

   
 

ใน
สา

ขา
วิช

าห
รือ

หน
่วย

งา
น 

 


 


 


 

V3
.2.

3 
เป

็นพ
ี่เล

ี้ยง
แล

ะผ
ู้ชี้น

 าเช
ิงน

โย
บา

ยด
้าน

จร
รย

าบ
รร

ณแ
ห่ง

วิช
าช

ีพอ
าจ

าร
ย์ใ

นอ
งค

์กร
 

 
 


 


 

V3
.2

.4
 ม

ีส่ว
นร

่วม
 อุ

ทิศ
ตน

 แ
ละ

เป
็นแ

บบ
อย

่าง
ให

้กับ
กา

รพั
ฒ

นา
จร

รย
าบ

รร
ณ

แห
่งว

ิชา
ชีพ

ใน
ระ

ดับ
ชา

ติห
รือ

นา
นา

ชา
ติ 

 
 

 

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เก
ณ

ฑ์ก
ำร

ปร
ะเม

ินข
อง

สม
รร

ถน
ะย

่อย
 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ 
เก

ณ
ฑ์ก

ำร
ปร

ะเม
ินส

มร
รถ

นะ
ย่อ

ย 
ตัว

ช้ีวั
ดใ

นก
ำร

พิจ
ำร

ณ
ำ 

1. 
อง

ค์ค
วำ

มร
ู้ (K

no
wl

ed
ge

) 
 

 
1.1

 ค
วา

มร
ู้ใน

ศา
สต

ร์ส
าข

าว
ิชา

ขอ
งต

น 
K1

.1
.1

 อ
ธิบ

าย
แน

วค
ิด 

แล
ะห

ลัก
กา

รส
 าค

ัญ
   

   
   

   
   

 
ขอ

งว
ิชา

ที่ส
อน

 พ
ร้อ

มท
ั้งก

าร
ปร

ะย
ุกต

์ใช
้  


 

อธ
ิบา

ยก
รอ

บแ
นว

คิด
/ค

วา
มเ

ชื่อ
 ข

อง
รา

ยว
ิชา

ที่ส
อน

  


 
อธ

ิบา
ยท

ฤษ
ฎี/

หล
ักก

าร
ส า

คัญ
ขอ

งร
าย

วิช
าท

ีเ่ช
ื่อม

โย
งกั

บ 
CL

Os
 


 

อธ
ิบา

ย/
ยก

ตัว
อย

่าง
 ก

าร
ปร

ะย
ุกต

์ใช
้คว

าม
รู้ใ

นก
าร

เรี
ยน

/ก
าร

ท า
งา

น/
กา

รว
ิจัย

/  
   

  
อ่ืน

 ๆ
  

 
K1

.1
.2

 จ
ัดล

 าด
ับ

แล
ะเ

ชื่อ
มโ

ยง
หัว

ข้อ
ที่ส

อน
   

   
   

   
   

   
ได

้อย
่าง

เป
็นร

ะบ
บ 

 


 ร
ะบ

ุขอ
บเ

ขต
เน

ื้อห
าร

าย
วิช

าท
ี่สอ

นต
าม

ค า
อธ

ิบา
ยร

าย
วิช

าซ
ึ่งส

อด
คล

้อง
กับ

 C
LO

s  


 อ
ธิบ

าย
วิธ

ีกา
รจ

ัดล
 าด

ับห
ัวข

้อท
ีส่อ

น 


 อ
ธิบ

าย
คว

าม
เช

ื่อม
โย

งข
อง

หัว
ข้อ

ทีส่
อน

  
 

K1
.1

.3
 ต

ิดต
าม

อง
ค์ค

วา
มร

ู้ที่ท
ันส

มัย
 ว

ิเค
รา

ะห
์

แล
ะน

 าม
าใ

ช้อ
ย่า

งเห
มา

ะส
ม 

 


 อ
ธิบ

าย
กร

ะบ
วน

กา
รท

ี่ใช
้ใน

กา
รต

ิดต
าม

อง
ค์ค

วา
มร

ู้ใน
ศา

สต
ร์ข

อง
ตน

 ห
รือ

แส
ดง

หล
ักฐ

าน
ที่เ

กี่ย
วข

้อง
 ไม

่เกิ
น 

3 
ปีย

้อน
หล

ัง 


 ว
ิเค

รา
ะห

์คว
าม

รู้ใ
หม

่ ว
ิธีก

าร
ให

ม่ 
ๆ 

หร
ือค

วา
มท

ันส
มัย

ใน
ศา

สต
ร์ข

อง
ตน

ได
้  

   
   

   
   

   
อย

่าง
ชัด

เจ
น 


 อ

ธิบ
าย

กา
รน

 าค
วา

มร
ู้ให

ม่ม
าป

ระ
ยุก

ต์ใ
ช้ใ

นก
าร

จัด
กา

รเร
ียน

รู้ 
หร

ือพั
ฒน

าง
าน

วิจ
ัย 


 ส

ะท
้อน

ผล
ที่เ

กิด
จา

กก
าร

น า
คว

าม
รู้ใ

หม
่ไป

ใช
้ 

 
K1

.1.
4 

ถ่า
ยท

อด
อง

ค์ค
วา

มร
ู้ให

้แก
่เพ่ื

อน
อา

จา
รย

์
ใน

สา
ขา

วิช
าห

รือ
หน

่วย
งา

น 
 


 ร

ะบ
ุอง

ค์ค
วา

มร
ู้ที่

ถ่า
ยท

อด
 แ

ละ
อธ

ิบ
าย

ถึง
ปร

ะโ
ยช

น์ห
รือ

คว
าม

ส า
คัญ

   
   

   
   

   
   

   
   

  
ขอ

งอ
งค

์คว
าม

รู้น
ั้นต

่ออ
าจ

าร
ย์ใ

นส
าข

าว
ิชา

หร
ือค

ณะ
 


 ร

ะบ
ุรูป

แบ
บแ

ละ
ช่อ

งท
าง

กา
รถ

่าย
ทอ

ดท
ี่ชัด

เจ
น 

 


 ส
ะท

้อน
ผล

ที่เ
กิด

ขึ้น
จา

กก
าร

ถ่า
ยท

อด
อย

่าง
ชัด

เจ
น 

 
K1

.1.
5 

ปร
ะเ

มิน
แน

วค
ิด 

หล
ักก

าร
ส า

คัญ
ใน

ศา
สต

ร์
ขอ

งต
น 

เพ่ื
อเ

ป็น
แน

วท
าง

ใน
กา

รส
ร้า

งอ
งค

์คว
าม

รู้
ให

ม ่
 


 ร

ะบ
ุวิธ

ีกา
รป

ระ
เม

ินแ
นว

คิด
 ห

ลัก
กา

รส
 าค

ัญ 


 อ
ธิบ

าย
จุด

แข
็ง ข

้อจ
 าก

ัด 
หร

ือช
่อง

ว่า
ง ข

อง
แน

วค
ิดเ

ดิม
ใน

สา
ขา

วิช
าข

อง
ตน

  


 ย
กต

ัวอ
ย่า

งแ
นว

ทา
งใน

กา
รส

ร้า
งอ

งค
์คว

าม
รู้ใ

หม
่ 

12



 
 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ 
เก

ณ
ฑ์ก

ำร
ปร

ะเม
ินส

มร
รถ

นะ
ย่อ

ย 
ตัว

ช้ีวั
ดใ

นก
ำร

พิจ
ำร

ณ
ำ 

 
K1

.1
.6

 เช
ื่อ

มโ
ยง

คว
าม

รู้ใ
นศ

าส
ตร

์ข
อง

ตน
   

   
   

   
   

   
   

กับ
ศา

สต
ร์อ่ื

นท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

ง  


 
ระ

บุศ
าส

ตร
์อ่ืน

 ๆ
 ท

ี่เก
ี่ยว

ข้อ
งก

ับศ
าส

ตร
์ขอ

งต
นไ

ด้อ
ย่า

งช
ัดเ

จน
 แ

ละ
อธ

ิบา
ยค

วา
ม

เช
ื่อม

โย
ง 


 

ยก
ตัว

อย
่าง

กา
รส

อน
 ห

รือ
กา

รว
ิจัย

 ท
ี่มีก

าร
น า

คว
าม

รู้จ
าก

ศา
สต

ร์อ่ื
นม

าใ
ช้ร

่วม
กัน

 


 
สะ

ท้อ
นผ

ลท
ี่เกิ

ดข
ึ้นจ

าก
กา

รบ
ูรณ

าก
าร

กับ
ศา

สต
ร์อ่ื

นท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

ง 
 

K1
.1

.7
 ให

้ค า
ปร

ึกษ
า 

ชี้แ
นะ

 ค
วา

มร
ู้ใน

ศา
สต

ร์ 
   

  
ขอ

งต
นแ

ก่อ
าจ

าร
ย์ใ

นอ
งค

์กร
  


 

ระ
บุค

วา
มร

ู้ใน
ศา

สต
ร์ข

อง
ตน

ที่ไ
ด้ช

ี้แน
ะแ

ก่อ
าจ

าร
ย์ต

่าง
คณ

ะ 


 
อธ

ิบา
ยก

ิจก
รร

มห
รือ

หล
ักฐ

าน
ที่แ

สด
งถ

ึงก
าร

ให
้ค า

ปร
ึกษ

า 
ชี้แ

นะ
 ค

วา
มร

ู้ใน
ศา

สต
ร์

ขอ
งต

นแ
ก่อ

าจ
าร

ย์ต
่าง

คณ
ะ 


 

อธ
ิบา

ยถ
ึงป

ระ
โย

ชน
์หร

ือค
วา

มส
 าค

ัญข
อง

กา
รใ

ห้ค
 าป

รึก
ษา

 ช
ี้แน

ะ 
คว

าม
รู้ใ

นศ
าส

ตร
์   

   
ขอ

งต
นแ

ก่อ
าจ

าร
ย์ต

่าง
คณ

ะ 
   

   
   

   
   

   
   

   


 
สะ

ท้อ
นผ
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นิยำมค ำศัพท์ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรประเมินตำมระดับของกรอบสมรรถนะอำจำรย์ท่ีขอรับกำรประเมิน        
RMUTT PSF 

ค ำศัพท ์  นิยำม 
การประเมินความก้าวหน้า
(formative)  

หมายถึง การประเมินผลระหว่างกระบวนการจัดการเรียนรู้  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาทั้งผู้เรียนและการเรียน
การสอน โดยเน้นการวัดเพ่ือการพัฒนา และใช้ข้อมูลที่ได้ใน
การปรับกระบวนการเรียนรู้ ให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ก าหนดไว้ 

การประเมินผลสรุป 
(summative) 

หมายถึง การประเมินเมื่อสิ้นสุดกระบวนการเรียนรู้ โดยมีวัตถุประสงค์
เ พ่ื อป ร ะ เ มิ น คุณภ าพผลลั พ ธ์ ก า ร เ รี ยน รู้ ข อ งผู้ เ รี ยน                       
โดยพิจารณาจากสิ่ งที่ ได้ เรียนรู้ เทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนด                   
ผลการประเมินมักอยู่ในรูปของคะแนนหรือเกรด เพ่ือจ าแนก
ระดับความสามารถ และตัดสินความส าเร็จในการเรียนรู้
โดยรวม 

การเผยแพร่งานวิจัยในชั้น
เรียน 

หมายถึง การน าเสนอผลการวิจัยในชั้นเรียนในรูปแบบใดก็ได้ อาทิ               
การน าเสนอในหน่วยงาน การน าเสนอในที่ประชุมวิชาการ  
การตีพิมพ์เผยแพร่ หรือรายงานผลการวิจัยเป็นต้น ทั้งนี้รวมถึง
การวิจัยทางการศึกษาที่ ผู้ ขอรับการประเมิน เป็นผู้ท า                     
และได้น ามาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ 

การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การวิจัยที่ด าเนินการภายในบริบทของห้องเรียน โดยใช้ระเบียบ
วิธีวิจัยอย่างเป็นระบบและมีขั้นตอนที่ชัดเจน                     มี
จุดมุ่งหมายเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการ
สอน ตลอดจนเพ่ือพัฒนาปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียนให้มีประสิทธิภาพ ผลการวิจัยที่ ได้สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในบริบทจริงของห้องเรียน 

เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผล 

หมายถึง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของผู้ เรียน ทั้ งในด้านความรู้  ทักษะ และเจตคติ                      
เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และตัดสินผลลัพธ์การเรียนรู้              
ตามเกณฑ์ที่ ก าหนดไว้ เช่น  แบบทดสอบ แบบสั ง เกต                     
แบบสัมภาษณ์ ฯลฯ 

นวัตกรรมหรือความคิด
สร้างสรรค ์

หมายถึง สิ่ ง ใหม่ที่ ถู กสร้ า งขึ้ น  ในรูปแบบของความคิด  วิ ธี การ 
สิ่งประดิษฐ์ โดยอาจเป็นสิ่งใหม่ทั้งหมด หรือใหม่เพียงบางส่วน 
หรืออาจน าไปใช้ในบริบทใหม ่

แนวคิด หมายถึง “กรอบความคิด” หรือ “มุมมองหลัก” ที่ก าหนดทิศทาง               
ของเนื้อหาและการจัดการเรียนรู้ในรายวิชานั้น ๆ ว่าวิชานี้
มุ่งเน้นอะไรหรือจะพัฒนาผู้เรียนด้านใด 

บรรยากาศการเรียนรู้ หมายถึง สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตวิทยาที่เ อ้ือต่อ               
การเรียนรู้ของผู้ เรียน ซึ่งรวมถึงความสัมพันธ์ระหว่างครู                  

24



 
 

ค ำศัพท ์  นิยำม 
กับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน การจัดห้องเรียน ตลอดจน
ทัศนคติ ความรู้สึกปลอดภัย ความกล้าแสดงออก และแรงจูงใจ
ในการเรียนรู้  

ประสิทธิภาพ หมายถึง ความสามารถที่ท าให้เกิดความส าเร็จ หรือการด า เนินงาน
เ พ่ือให้ เกิดผลลัพธ์ที่ต้องการอย่ างมีคุณภาพและคุ้ มค่ า                    
กับทรัพยากร 

ประสิทธิผล หมายถึง ผลส าเร็จหรือผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ ซึ่งแสดงถึงการบรรลุ
ผลลัพธ์ที่ตั้งไว้ 

ผู้ชี้น า หมายถึง บุคคลที่มีบทบาทในการให้ค าแนะน า แนะแนว หรือชี้แนวทาง
ในการด าเนินงาน ความคิด หรือพฤติกรรมแก่ผู้ อ่ืน เพ่ือให้
สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

ผู้น า หมายถึง บุคคลที่ด ารงต าแหน่งหรือมีบทบาทในการสั่งการ แนะน า หรือ
ชี้แนะ โดยสามารถชักจูงหรือชี้น าบุคคลอ่ืนให้ปฏิบัติงานจน
บรรลุ วั ตถุประสงค์ที่ ตั้ ง ไ ว้ ได้ อย่ า งมีประสิ ทธิ ผลและ
ประสิทธิภาพ 

ผู้อ านวยความสะดวก หมายถึง บุคคลที่มีบทบาทในการส่งเสริม สนับสนุน และกระตุ้น                  
ให้ผู้ เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ                   
โดยการวางแผน จัดกิจกรรม สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อเรียนรู้ 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ภูมิหลัง หมายถึง ประวัติหรือเรื่องราวเบื้องหลังที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน ด้านประวัติ
ส่วนตัว ประสบการณ์ในอดีต สภาพแวดล้อม การศึกษา 
วัฒนธรรม ซึ่งช่วยท าให้เข้าใจผู้เรียนมากยิ่งขึ้น  

วิธีการวัดและประเมินผล หมายถึง วิธีหรือกระบวนการที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการวิเคราะห์และ
ตัดสินความก้าวหน้าหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เช่น การทดสอบ 
การสังเกต การสัมภาษณ์ ฯลฯ 

วิธีการใหม่ๆ หมายถึง วิธีการหรือเครื่องมือที่ ไม่ เคยมีการปฏิบัติมาก่อน หรือ                      
เป็นการดัดแปลงจากวิธีการหรือเครื่องมือที่เคยใช้มาแล้ว 
เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีข้ึนหรือเหมาะสมยิ่งขึ้น 

ศักยภาพ หมายถึง ความสามารถที่มีอยู่ในตัวบุคคลที่สามารถพัฒนาให้เกิดผล 
หรือประสิทธิภาพสูงสุด 

ศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้และการสอน ซึ่งสามารถ
น า ไปประยุกต์ ใช้ เ พ่ือ พัฒนาให้ผู้ เ รี ยนสามารถเรียนรู้                            
ได้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ศาสตร์สาขาวิชาของตน หมายถึง สาขาวิชา เช่น สาขาวิชาครุศาสตร์ การพยาบาล นิเทศศาสตร์ 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ฯลฯ 
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ค ำศัพท ์  นิยำม 
ศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง หมายถึง สาขาวิชาหรือสาขาความรู้อ่ืนที่มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยง 

กับสาขาวิชาของตน  
หน่วยงาน หมายถึง ภาควิชาหรือสาขาวิชา 
หลักการ หมายถึง ข้อความรู้ที่ เป็นองค์ประกอบย่อย ซึ่งใช้ในการพรรณนา 

อธิบาย หรือท านายปรากฏการณ์ต่าง ๆ โดยผ่านการพิสูจน์
และทดสอบตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และได้รับ               
การยอมรับว่าเป็นความรู้ที่เชื่อถือได้ 

องค์กร หมายถึง มหาวิทยาลัย 
องค์ความรู้ หมายถึง ความรู้ที่มีการจัดระบบไว้อย่างเป็นแบบแผนภายในแต่ละ

ศาสตร์หรือสาขาวิชา ซึ่งเกิดจากการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  
และสังเคราะห์อย่างมีหลักการ 
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แนวทำงกำรขอรับกำรประเมินสมรรถนะของบุคคลด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
ตำมมำตรฐำน RMUTT-PSF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภำพ 3 ขั้นตอนกำรขอรับกำรประเมินสมรรถนะด้ำนกำรเรียนกำรสอน มทร.ธัญบุรี 
 

 

เริ่ม 

ศึกษามาตรฐาน RMUTT-PSF 

ไม่ถูกต้อง 

ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้ขอรับการประเมินและ 

ตรวจความถกูต้องของเอกสาร 

ทบทวนแก้ไข/เพิ่มเติมเอกสาร 
(ภายในเวลา 15 วัน) 

- RMUTT-PSF-01 
- RMUTT-PSF-02 
- RMUTT-PSF-03 
- RMUTT-PSF-04 
- RMUTT-PSF-05 
- บันทึกข้อความ 

 
 

ยื่นความจ านงเพื่อขอรับการรับรอง 

- คู่มือมาตรฐาน RMUTT-PSF 

ส่งแบบค าขอและเอกสารประกอบ 
 

ถูกต้อง 
ไม่ผ่าน 

ประเมินสมรรถนะ 
แก้ไขและ/หรือส่งข้อมูลเพิ่มเติม  

(ภายในเวลา 15 วัน) 

ผ่าน 

- แบบประเมิน 
- รายงานสรุปผลการประเมิน 

ประเมินสมรรถนะ 

(รอบสอง) 

รับรองผลการประเมิน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ยื่นอุทธรณ์/ร้องเรียนผลการประเมิน 

จบ 

รับประกาศนียบัตร 
และหนังสือแจ้งผลการประเมิน 

พิจารณาค าอุทธรณ์/ร้องเรียน - ประกาศนียบัตรรับรอง 
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รำยละเอียดกำรยื่นขอรับกำรประเมินสมรรถนะของบุคคลด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
ตำมมำตรฐำน RMUTT-PSF 

ขั้นตอน รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม/เอกสำร 
1. ศึกษามาตรฐาน 

RMUTT-PSF 
1.1 ท าความเข้าใจองค์ประกอบด้านความรู้ 
(Knowledge) สมรรถนะ (Competencies) 
และค่านิยม (Values) รวมถึงประสบการณ์                
ในการท างานที่สอดคล้องตามมาตรฐานอาจารย์
ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (RMUTT-PSF) 

ผู้ ข อ รั บ ก า ร
ประเมิน 

คู่มือมาตรฐาน 
RMUTT-PSF 

2. ยื่นความจ านง             
เพ่ือขอรับการรับรอง 

 
 

2.1 เขียนแบบยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะ
และรับรองอาจารย์มืออาชีพด้านการเรียน              
การสอน (RMUTT-PSF-01) 
2.2 เ ขี ย น ส ม ร ร ถ น ะ อ า จ า ร ย์ ที่ ข อ รั บ                      
การประเมิน (RMUTT-PSF-02) 
2.3 เขียนรายงานประวัติและประสบการณ์
ท า ง า น ต า ม อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ใ น ม า ต ร ฐ า น                      
RMUTT-PSF และสอดคล้องกับระดับที่ ยื่ น
ขอรับประเมิน ตามแบบฟอร์ม RMUTT-PSF-
03 
2.4 จัดเตรียมเอกสารแบบรับรองประวัติ               
การท างานและการเรียนการสอน (RMUTT-
PSF-04) หนังสือยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคล (RMUTT-PSF-05) และเอกสาร
หลักฐานแนบให้ครบถ้วน 
2.5 ยื่นเอกสารทั้งหมดด้วยตนเองที่ แผนก
บุคลากรของคณะที่สังกัด จ านวน 3 ชุด 
2.6 ส่งไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) แบบรวมไฟล์ 
ไปยัง E-mail: rmutt_psf@rmutt.ac.th 

ผู้ ข อ รั บ ก า ร
ประเมิน 

RMUTT-PSF-01 
RMUTT-PSF-02 
RMUTT-PSF-03 
RMUTT-PSF-04 
RMUTT-PSF-05 

3. ส่งแบบค าขอและ
เอกสารประกอบ 

3.1  จัดท าบันทึกข้อความน าส่ งแบบขอรับ               
การประเมินและเอกสารประกอบของผู้ขอรับ
การประเมินตามระเบียบงานสารบรรณ 
3.2 น าส่งเอกสารถึงกองบริหารงานบุคคล 

เ จ้ า ห น้ า ที่
บุคลากร 

บันทึกข้อความ 

4. ตรวจสอบคุณสมบัติ
ผู้สมัคร และตรวจ
ความถูกต้องของ
เอกสาร 

4 .1  ตรวจสอบคุณสมบัติ ของตาม เกณฑ์
ข้อก าหนด 
4.2 ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
4.3 หากไม่ถูกต้องให้แจ้งให้แก้ไขหรือเพ่ิมเติม
เอกสาร ภายใน 15 วัน 

เจ้าหน้าที่กอง
บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 
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ขั้นตอน รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม/เอกสำร 
5. ประเมินสมรรถนะ 5.1 อ่ านและ พิจ า รณาผลง านตาม เ ก ณฑ์

มาตรฐาน RMUTT-PSF  
5.2 สรุปผลการประเมิน และรายงานจุดแข็ง-
โอกาสในการพัฒนา 
5.3 หากผลกา รประ เ มิ น  “ ไม่ ผ่ า น ”  ให้                      
กองบริหารงานบุคคลแจ้ง ให้แก้ไข และ/หรือ 
ส่งข้อมูลเพ่ิมเติมภายใน 15 วันนับตั้งแต่วันที่
ได้รับการแจ้ง หากพ้นก าหนดจะต้องสมัคร
ขอรับการประเมินใหม่  
5.4 กรณีผู้สมัครไม่เห็นด้วยต่อผลการประเมิน
หรือการรับรอง สามารถอุทธรณ์ผลการประเมิน 
หรือยื่นร้องเรียน ได้ตามข้ันตอนที่ 8-9 

คณะกรรมการ
ป ร ะ เ มิ น
สมรรถนะ 

 
 

6. รับรองผลการประเมิน 6.1 ประชุมเพ่ือรับรองผลการประเมินสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐาน RMUT-PSF 

คณะกรรมการ
รับรองผลการ
ประเมิน 

 

7. รับประกาศนียบัตร
และหนังสือแจ้งผล
การประเมิน 

7.1 รับใบประกาศนียบัตรรับรองสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐาน RMUT-PSF และหนังสือ
แจ้งผลการประเมินรายงานจุดแข็ง -โอกาส                
ในการพัฒนา 

กอง
บริหารงาน
บุคคล 

ห นั ง สื อ แ จ้ ง ผ ล ก า ร
ประเมิน 
ประกาศนียบัตร 

8. ยื่นอุทธรณ์/ร้องเรียน
ผลการประเมิน 

8.1 ผู้ขอรับการประเมินที่ไม่ผ่านการรับรอง
สามารถยื่นอุทธรณ์ผลการประเมินได้ภายใน     
15 วันนับแต่วันที่ประกาศผลหรือแจ้งผลการ
พิจารณา หากเกินกว่าระยะเวลาที่ก าหนด              
กองบริหารงานบุคคลจะพิจารณาไม่รับข้อ
อุทธรณ์  โ ดยการยื่ น อุทธรณ์ต้ อ งท า เ ป็ น                    
ลายลักษณ์อักษรยื่นต่อกองบริหารงานบุคคล 
(หากส่งทางไปรษณีย์ต้องเป็นแบบลงทะเบียน)  

ผู้ ข อ รั บ ก า ร
ประเมิน 

บันทึกข้อความ 

9. พิจารณาค าอุทธรณ์/
ร้องเรียน 

9.1 พิจารณาค าอุทธรณ ์
9.2 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าอุทธรณ์
ทราบ 

คณะกรรมการ
อุ ท ธ ร ณ์ /
ร้ อง เรี ยนผล
การประเมิน 

รายงานผลการพิจารณา
ค าอุทธรณ์/ร้องเรียน 
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เอกสำรประกอบกำรขอรับกำรประเมิน 
 

เอกสำรประกอบกำรขอรับกำรประเมิน ประกอบด้วย 5 รายการ 
1. แบบยื่นขอรับการประเมินมาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ (RMUTT-PSF-01) 
2. แบบประเมินตนเองตามระดับของกรอบสมรรถนะอาจารย์ที่ขอรับการประเมิน (RMUTT-PSF-02) 
3. แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้ได้รับเสนอชื่อ"การประเมินมาตรฐานอาจารย์            

ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ " (RMUTT-PSF-03)  ประกอบด้วย 3 ตอน 
   ตอนที่ 1 ประวัติของผู้ขอรับการประเมินด้านการเป็นอาจารย์มืออาชีพ  
   ตอนที่ 2 ผลงานด้านการเรียนการสอนที่ท า โดยอ้างอิงกับแนวทางส่งเสริมคุณภาพการจัด               

การเรียนการสอนของอาจารย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
   แนวทำงกำรอ้ำงอิงในกำรเขียนรำยงำน 
    ด้านความรู้  ใช้อักษรย่อ  “K” 
   ด้านสมรรถนะ  ใช้อักษรย่อ “C”  
   ด้านค่านิยม ใช้อักษรย่อ “V” 
   ตอนที่ 3 ผลงานการพัฒนานักศึกษาหรือสร้างการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาให้ประสบ

ความส าเร็จจากการจัดการเรียนการสอน 
  ผู้ขอรับการประเมินต้องแสดงเนื้อหาให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับเกณฑ์แต่ละระดับ                   

โดยแสดงให้เห็นถึง 
- การมีส่วนร่วมที่ประสบความส าเร็จในองค์ประกอบทั้ง 3 ด้าน 
- ผลสัมฤทธิ์หรือการประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอน 
- การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้                        

อาจรวมถึงการวิจัยด้านการเรียนการสอน 
- การสะท้อนคิด (reflection) ที่ประกอบด้วย สิ่งที่ลงมือปฏิบัติ การวิเคราะห์สิ่งที่ได้ปฏิบัติ 

และผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ รวมถึงสิ่งที่จะพัฒนาตนเองต่อไป (ท าอะไร ท าอย่างไร                   
ท าเพราะอะไร ทราบผลลัพธ์ได้อย่างไร) 

  การบ่งชี้ถึงสมรรถนะย่อย (K-C-V) ในแต่ละองค์ประกอบย่อยในเนื้อหาผลงานด้านการเรียน            
การสอน ให้ใช้วิธีอ้างอิงกับเลขที่ก ากับสมรรถนะย่อย เช่น K1.1.1 หมายถึง อธิบายแนวคิด และหลักการส าคัญ
ของวิชาที่สอนพร้อมทั้งการประยุกต์ใช้ผู้ขอรับการประเมินควรตรวจสอบว่าเนื้อหาที่เขียนได้ครอบคลุม               
ประเด็นต่าง ๆ ครบทุกตัวบ่งชี้ของสมรรถนะย่อย ตามรายละเอียดในหน้า 9-20 การอ้างอิงให้ใส่เป็นวงเล็บท้าย
ประโยคนั้น 

 ควำมยำวของควำมเรียง ตอนที่ 2 ถึง ตอนที่ 3  
- ระดับท่ี 1 ถึง 2 เขียนความเรียงความยาวไม่เกิน 3,000 ค า หรือประมาณ 8 – 10 หน้า 
- ระดับท่ี 3 ถึง 4 เขียนความเรียงความยาวไม่เกิน 5,000 ค า หรือประมาณ 10 – 15 หน้า 

   หลักฐำนข้อมูล  
    ผู้ขอรับการประเมินสามารถน าเสนอภาพประกอบ เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมโดยจัดท าเป็น
เอกสารเพิ่มเติมหรือภาคผนวก (นอกเหนือจากความเรียงที่ก าหนด) 

   ภำษำ เลือกเขียนได้ 2 ภาษา คือ ไทย หรือ อังกฤษ  
   อักษรที่ใช้ Electronics file – Fonts TH Sarabun PSK ขนาด 16 
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    4. แบบรับรองประวัติการท างานและการเรียนการสอน (RMUTT-PSF-04) จากผู้บังคับบัญชา             
และผู้ที่เข้าใจงานของผู้สมัคร 

ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 ระดับที่ 4 
1.หัวหน้าภาควิชา หรือ
หัวหน้าสาขาวิชา 
2.เพื่อนร่วมงาน 

1.หัวหน้าภาควิชา หรือ
หัวหน้าสาขาวิชา 
2.เพื่อนร่วมงาน 

1.คณบดี หัวหน้า
ภาควิชา หรือหัวหน้า
สาขาวิชา  
2. เพ่ือนร่วมงาน 

1. อธิการบดี รอง
อธิการบดี หรือคณบดี  
2. ผู้อ้างอิง 2 คนที่รู้เห็น
ผลงานของผู้สมัคร 

 จดหมายรับรองควรสะท้อน แสดงความคิดเห็น และอ้างอิงประสบการณ์และความส า เร็จ                
ด้านการเรียนการสอนของผู้ขอรับการประเมิน บทบาทปัจจุบันและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ที่ปฏิบัติ                
หรือการมีส่วนร่วมในการสังเกตการสอนของผู้ขอรับการประเมิน เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมข้อมูลว่าสอดคล้อง
กับเกณฑ์แต่ละระดับอย่างไร นอกจากนี้อาจรวมถึงแนวปฏิบัติที่เป็นนวัตกรรมการสนับสนุนการพัฒนา            
การสอนและการเรียนรู้ในระดับสถาบัน หรือสนับสนุนการริเริ่มในระดับชาติหรือนานาชาติ ในการพัฒนา                    
แนวทางการสอนและการเรียนรู้ในสาขาวิชาที่ผู้ขอรับการประเมินมีส่วนร่วม 
 ผู้ขอรับการประเมินควรท าความเข้าใจกับผู้เขียนจดหมายรับรองเกี่ยวกับแนวทางส่งเสริมคุณภาพ                
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และกรอบมาตรฐานวิชาชีพ
อาจารย์แต่ละระดับ เพ่ือที่จะให้ได้ข้อมูลที่เหมาะสมและสอดคล้องกับระดับนั้น ๆ 
    5. หนังสือยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของอาจารย์ที่ขอรับการรับรองตามมาตรฐาน
อาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (RMUTT-PSF-05) 
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ภำคผนวก 
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ภำคผนวก ก. RMUTT-PSF-01 
กำรประเมินสมรรถนะอำจำรย์มืออำชีพด้ำนกำรเรียนกำรสอน 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี (RMUTT-PSF) 
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กำรขอรับรองมำตรฐำนอำจำรย์ด้ำนกำรเรียนกำรสอนมืออำชีพ 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี (RMUTT-PSF) 

ระดับ............................... 
 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล............................................................ 

 

 

 

 

 

 

 สำขำวิชำ/ภำควิชำ........................................คณะ....................................
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลธัญบุร ี
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แบบย่ืนขอรับกำรประเมินสมรรถนะและรับรองอำจำรย์มืออำชีพด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี (RMUTT-PSF) 

 
ชื่อ-สกุล ผู้สมัคร ............................................................................................................... ........................  
คณะ...........................................................................................................................................................  
ภาควิชา/สาขาวิชา............................................................................................................. ........................ 
วิชาหลักท่ีสอน .............................................................................................................. ............................  
เบอร์โทรศัพท์ที่สะดวก....................................................Email: .............................................................  
 
  ขอแสดงความจ านงเพ่ือรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพ                      
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยได้ศึกษาท าความเข้าใจ                           
แนวทางการส่งเสริมคุณภาพฯ ดังกล่าวดีแล้ว 
 
รำยกำรเอกสำรกำรขอรับกำรประเมิน  
แบบยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์มืออาชีพด้านการเรียนการสอน (RMUTT-PSF-01) 
แบบประเมินตนเองตามระดับของกรอบสมรรถนะอาจารย์ที่ขอรับการประเมิน (RMUTT-PSF-02) 
แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้ได้รับเสนอชื่อ “การประเมินสมรรถนะอาจารย์มืออาชีพ  
    ด้านการเรียนการสอน” (RMUTT-PSF-03) 
แบบรับรองประวัติการท างานด้านการเรียนการสอนจากผู้บังคับบัญชา และผู้ที่เข้าใจงานของผู้สมัคร   
    (RMUTT-PSF-04) 
  ระดับท่ี 2 แบบรบัรอง 2 ฉบับ จากหัวหน้าภาควิชา หรือหัวหน้าสาขาวิชา                  

    และเพ่ือนร่วมงาน 
  ระดับท่ี 3 แบบรับรอง 2 ฉบับ จากคณบดี หัวหน้าภาควิชา หรือหัวหน้าสาขาวิชา  
       และเพ่ือนร่วมงาน 
  ระดับท่ี 4 แบบรับรอง 3 ฉบับ จากอธิการบดี รองอธิการบดี หรือคณบดี และผู้อ้างอิง  
       2 คนที่รู้เห็นผลงานของผู้สมัคร    
หนังสือยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของอาจารย์ที่ขอรับการรับรองตามมาตรฐานอาจารย์            
    ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (RMUTT-PSF-05) 
 
  ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวเป็นความจริงทุกประการ หากตรวจสอบพบว่าข้อมูลที่ให้ไว้เป็นเท็จ 
มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ยกเลิกการรับรอง ทั้งนี้ผลการพิจารณาของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

ลงชื่อ ..................................................................  
        (................................................................)  
วันที่ .......... เดือน............................... พ.ศ. ......... 

 

RMUTT-PSF-01  
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ภำคผนวก ข. RMUTT-PSF-02 
แบบประเมินตนเองตำมระดับของกรอบมำตรฐำนอำจำรย์ 

ด้ำนกำรเรียนกำรสอนมืออำชีพทีข่อรับกำรประเมิน 
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ภำคผนวก ค. RMUTT-PSF-03 
แบบฟอร์มประวัติและผลงำนของอำจำรย์ผู้ขอรับกำรประเมิน 

“กำรประเมินและรับรองสมรรถนะอำจำรย์มอือำชีพด้ำนกำรเรียนกำรสอน” 
(RMUTT-PSF) 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
1) ประวัติส่วนตัว 

1. ชื่อ – สกุล ........................................................................................................................ ........................ 
2. ต าแหน่ง ............................................................................................................................. ...................... 
    คณะ..................................................................................................... ....................................................     
3. วัน/เดือน/ปี เกิด …………………………………………….. อายุ ..............ปี  
4. ที่อยู่ปัจจุบัน........................................................................................................... ................................... 
5. เบอร์โทรศัพท์ (บ้าน)...........................................................โทรสาร..................................... ..................... 

 เบอร์โทรศัพท์มือถือ........................................................... E-mail.......................................................... 
6. อายุงาน..................... ปี  
    (ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่ยื่นขอรับรับรองจนถึงวันที่เสนอชื่อ) 

 
2) ประวัติกำรศึกษำ (เรียงจำกสูงสุด) 

1. สถาบัน............................................................................. ปีที่จบการศึกษา.......................... ................... 
    วุฒิที่ได้รับ........................................................................ สาขาวิชา............. ........................................... 
2. สถาบัน............................................................................. ปีที่จบการศึกษา....................... ...................... 
    วุฒิที่ได้รับ........................................................................ สาขาวิชา........................................................  
3. สถาบัน............................................................................. ปีที่จบการศึกษา....................... ...................... 
    วุฒิที่ได้รับ........................................................................ สาขาวิชา............................................ ............ 

3) ประวัติกำรท ำงำน 
3.1 ประสบการณ์ทางด้านงานบริหาร (ตั้งแต่อดีต – ปัจจุบัน) 

วัน เดือน ปี ต ำแหน่งบริหำร หมำยเหตุ 
   
   
   
   
   
   

 

แบบฟอร์มประวัติและผลงำนของอำจำรย์ผู้ขอรับกำรประเมิน 
“กำรประเมินและรับรองสมรรถนะอำจำรย์ด้ำนกำรเรียนกำรสอนมืออำชีพ” 

(RMUTT-PSF) 
 

รูปถ่าย 1.5 
นิ้ว 
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3.2 ประวัติการศึกษาดูงาน (ตั้งแต่อดีต – ปัจจุบัน) 
วัน เดือน ปี กำรศึกษำดูงำน หมำยเหตุ 

   
   
   
   
   
   
   
   

 
3.3 ประสบการณ์ในการสอนระดับอุดมศึกษา..................................... ปี 
 

4) ผลงำนด้ำนกำรสอน (5 ปีย้อนหลัง) * 
วิชำ ระดับปริญญำตรี ระดับบัณฑิตศึกษำ หมำยเหตุ 

    
    
    
    
    
    
* หากมีข้อมูลมากให้จัดพิมพ์เป็นเอกสารแนบ 
 

5) ผลงำนทำงวิชำกำร และงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรเรียนกำรสอน (5 ปี) ย้อนหลัง * 
ผลงำนทำงวิชำกำร และงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรเรียนกำรสอน ปี พ.ศ. 

  
  
  
  
  
  
  
  

* หากมีข้อมูลมากให้จัดพิมพ์เป็นเอกสารแนบ 
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ตอนที่ 2 ผลงำนที่สอดคล้องกับองค์ประกอบตำมกรอบมำตรฐำนอำจำรย์ด้ำนกำรเรียนกำรสอนมืออำชีพ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี (Rajamangala University of Technology Thanyaburi 
Professional Standards Framework : RMUTT-PSF)   

ค ำชี้แจง ให้ท่านอธิบายการปฏิบัติติงานและผลการด าเนินงานให้เห็นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนเชื่อมโยงให้ครบแต่ละ
มิติหรือระดับที่ขอรับการประเมินพร้อมทั้งยกตัวอย่างประกอบ 

องค์ประกอบที่ 1 ควำมรู้ (Knowledge)  
          1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน 
............................................................................................................................. ....................................................
.............................................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
........................................................................................................................................................... ......................
............................................................................................................. ....................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
........................................................................................................................................ .........................................   
   

1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ 

......................................................................................................................................................................... ........

........................................................................................................................... ......................................................

............................................................................................................................. ....................................................

...................................................................................................................................................... ...........................

........................................................................................................ .........................................................................

............................................................................................................................. ....................................................

................................................................................................................................... ..............................................

..................................................................................... ............................................................................................
องค์ประกอบที่ 2 สมรรถนะ (Competencies)  

2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................... ..................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
.................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
...................................................................................................................................................................... ........... 
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  2.2 ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 
......................................................... ........................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
................................................................................................................................................................... ..............
..................................................................................................................... ............................................................
............................................................................................................................. ....................................................
................................................................................................................................................ .................................
.................................................................................................. ...............................................................................  

2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
............................................................................................................. ....................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
........................................................................................................................................ .........................................
.......................................................................................... .......................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
....................................................................... ..........................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
         2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับ                   
อย่างสร้างสรรค์  
.............................................................................................................. ...................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
......................................................................................................................................... ........................................
........................................................................................... .......................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................
................................................................................................................................. .......................................... 
........................................................................................ .........................................................................................
............................................................................................................................. .............................................. 

องค์ประกอบที่ 3 ค่ำนิยม (Values)  
          3.1 คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................... ..................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
.................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
...................................................................................................................................................................... ........... 
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3.2 ธ ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์   
.......................................................................... .......................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
.................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
................................................................................................................................................................. ................
................................................................................................................... .............................................................. 
ตอนที่ 3 ผลงำนกำรพัฒนำนักศึกษำ หรือสร้ำงกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับนักศึกษำให้ประสบควำมส ำเร็จ
จำกกำรจัดกำรเรียนกำรสอน มีหลักฐำนประกอบ 
........................................................... ......................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
..................................................................................................................................................................... ............
....................................................................................................................... ..........................................................
............................................................................................................................. ....................................................
.................................................................................................................................................. ...............................
.................................................................................................... .............................................................................  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
  ขอรับการประเมินและรับรอง ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 
 

ผู้ขอรับการประเมิน.......................................................................  
(.......................................................................) 
วันที่............. เดือน.....................พ.ศ. ............. 

 
 
หมำยเหตุ :  คณะกรรมการขอสงวนสิทธิ์การพิจารณาปรับแผนการด าเนินงานตามความเหมาะสม 
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ภำคผนวก ง. RMUTT-PSF-04 
แบบรับรองประวัติกำรท ำงำนและกำรเรียนกำรสอน 
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แบบรับรองประวัติกำรท ำงำนและกำรเรียนกำรสอน 
 

ชื่อ-สกุลผู้รับรอง................................................................................................................ ...................................  
ภาควิชา/สาขาวิชา......................................................................... ...................................................................... 
ชื่อ-สกุลผู้ขอรับการประเมิน....................................................................................................... .........................  
ภาควิชา/สาขาวิชา........................................................................................................ ....................................... 
 
ความสัมพันธ์ผู้ขอรับการประเมิน 
ผู้บังคับบัญชา  หัวหน้าภาควิชา  หัวหน้าสาขาวิชา  เพ่ือนร่วมงาน  
ผู้อ้างอิงหรือผู้รู้เห็นผลงาน 
 
 ระยะเวลาการท างานร่วมกัน จ านวน..............ปี 
 
 มุมมองของท่านในการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะของผู้ขอรับการประเมิน 
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
.......................................................................................................................................................... .......................
............................................................................................................ .....................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
....................................................................................................................................... ..........................................
......................................................................................... ........................................................................................ 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
................................................................... .............................................................................................................. 
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................................................................ .....
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
......................................................................................................................................................... ........................
........................................................................................................... ...................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
.................................................................................................................................... ............................................. 
..................................................................................... ............................................................................................  
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............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................................................................. ....................................................

................................................................. ................................................................................................................

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................................................................. ....................................................

........................................................................................................................................................................... ......

............................................................................................................................. .................................................... 

............................................................................................................................. .................................................... 

...................................................................................................................................................... ........................... 

....................................................................................................... ..........................................................................  

............................................................................................................................. ....................................................

................................................................................................................................. ................................................

................................................................................... ..............................................................................................

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................................................................. ....................................................

................................................................ .................................................................................................................

............................................................................................................................. .................................................... 

............................................................................................................................. .................................................... 

........................................................................................................................................................................ ......... 

......................................................................................................................... ........................................................ 

............................................................................................................................. ....................................................

................................................................................................................................................... ..............................

..................................................................................................... ............................................................................

............................................................................................................................. ....................................................

................................................................................................................................ .................................................

.................................................................................. ...............................................................................................

............................................................................................................................. .................................................... 

............................................................................................................................. .................................................... 

............................................................. .................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .................................................... 
 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลของผู้เสนอรับการประเมินและรับรองเป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ ..................................................................  
        (.................................................... ............)  
วันที่ .......... เดือน........................... พ.ศ. ............ 
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ภำคผนวก จ. RMUTT-PSF-05 
หนังสือยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคล 
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หนังสือยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
ของอำจำรย์ท่ีขอรับกำรรับรองตำมมำตรฐำนอำจำรย์ด้ำนกำรเรียนกำรสอนมืออำชีพ 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 
(Rajamangala University of Technology Thanyaburi Professional Standards Framework : RMUTT-PSF) 

ตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
 

เขียนที่.......................................................... 
วันที่..............เดือน........................................พ.ศ. ................... 

 
ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว .................................................................................. เจ้าของข้อมูลส่วน

บุคคล 
   “ให้” ความยินยอม  “ไมให้” ความยินยอม 
 
แก่กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการเก็บรวบรวม ใช้และเปิ ดเผยข้อมูล                 
ส่วนบุคคล “ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” ที่เกี่ยวข้องกับข้าพเจ้า เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับการรับรองตาม
มาตรฐาน อาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ( Rajamangala 
University of Technology Thanyaburi Professional Standards Framework : RMUTT-PSF) อันเป็น
ข้อมูลของตัวข้าพเจ้า  ส าหรับให้กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี รายงาน
ความก้าวหน้า รายงานผู้ได้รับ การรับรอง การประชาสัมพันธ์ ข่าวสารกิจกรรม รูปภาพ และเอกสารต่าง ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการ ด าเนินการขอรับรองตามมาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมือ
อาชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ( Rajamangala University of Technology Thanyaburi 
Professional Standards Framework : RMUTT- PSF) 
 
 

ลงชื่อ..........................................................ผู้ยินยอม 
                                                                      (.........................................................) 
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ภำคผนวก ฉ. 
ประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอดุมศึกษำ 

เรื่อง แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพอำจำรย์ที่ส่งเสริมกำรบรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 
ตำมมำตรฐำนคุณวุฒิ ระดับอดุมศึกษำ พ.ศ. 2566 
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา 
เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอดุมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 

-------------------------------- 
 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๓ แหงกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ ๕/๒๕๖๖ เม่ือวันที่ ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จึงมมีตอิอกประกาศไว ดังตอไปนี้   
 

 ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง  แนวทางการพัฒนา

คุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรยีนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566” 
 

  ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับนับตั้งแตวันประกาศ 
 

๓. ในประกาศน้ี  

   “สถาบันอุดมศึกษา” หมายความวา สถาบันที่จัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับ

ต่ํากวาปริญญาทั้งที่เปนของรัฐและของเอกชน 

“อาจารย” หมายความวา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร 

อาจารยผูสอน และอาจารยประจํา 
 

  ๔. คุณภาพอาจารย ประกอบดวย ๓ องคประกอบ ดังน้ี 

 ๔.๑ ความรู (Knowledge) มี ๒ องคประกอบยอย คอื 

            (๑) ความรูในศาสตรสาขาวิชาของตน 

            (๒) ความรูในศาสตรการสอนและการเรียนรู  

 ๔.๒ สมรรถนะ (Competencies) มี ๔ องคประกอบยอย คือ 

            (๑) ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  

            (๒) ดําเนนิกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล  

            (๓) เสรมิสรางบรรยากาศการเรียนรูและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 

            (๔) วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน พรอมทั้งสามารถใหขอมูลปอนกลับ

อยางสรางสรรค  

 ๔.๓ คานิยม (Values) มี ๒ องคประกอบยอย คือ 

            (๑) คุณคาในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

            (๒) ธํารงไวซึ่งจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารย   
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  ๕. คุณภาพอาจารยในแตละองคประกอบตามขอ ๔ ใหมีระดับคุณภาพ ๔ ระดับ โดยระดับ 

คุณภาพอาจารยตามแตละองคประกอบ ใหเปนไปตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพ่ือสงเสริม 

การบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่แนบทายประกาศนี้ 
 

  ๖. สถาบันอุดมศึกษาควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาตนเองเพ่ือใหมีระดับ

คุณภาพอาจารยในระดับที่สูงขึ้นอยางตอเน่ือง 
 

  ๗. สถาบันอุดมศึกษาอาจใชประกาศนี้เปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพอาจารย หรือ 

อาจพัฒนาแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยขึ้นเองได โดยไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา 

   

 ประกาศ ณ วันที่  25  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

 

     (ศาสตราจารยเกียรตคิณุกิตติชัย  วัฒนานิกร) 

                 ประธานกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา 
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพ่ือสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรู 

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาตนเอง

ใหมีสมรรถนะและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน โดยคุณภาพอาจารยมี ๓ องคประกอบ ดังนี้ 

องคประกอบท่ี ๑ ความรู (Knowledge) ประกอบดวย ๒ องคประกอบยอย คอื 

  ๑.๑ ความรูในศาสตรสาขาวิชาของตน 

  ๑.๒ ความรูในศาสตรการสอนและการเรียนรู  

องคประกอบท่ี ๒ สมรรถนะ (Competencies) ประกอบดวย ๔ องคประกอบยอย คือ 

  ๒.๑ ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  

  ๒.๒ ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล 

  ๒.๓ เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 

  ๒.๔ วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน พรอมท้ังสามารถใหขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค  

องคประกอบท่ี ๓ คานิยม (Values) ประกอบดวย ๒ องคประกอบยอย คอื 

  ๓.๑ คุณคาในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

  ๓.๒ ธํารงไวซึ่งจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารย   

 คุณภาพอาจารยในแตละองคประกอบขางตน กําหนดใหมีระดับคุณภาพในแตละองคประกอบ  

จํานวน ๔ ระดับ ซึ่งแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการของอาจารย โดยระดับคุณภาพ ๔ ระดับ มีดังน้ี 

ระดับที่ ๑  ครูที่มีคุณภาพ 

หมายถึง อาจารยท่ีเปนผูมีความรูความเขาใจในศาสตรของตนและประยุกตใชได มีความรู

ความเขาใจในศาสตรการเรียนรูเบื้องตน สามารถออกแบบกิจกรรม จัดบรรยากาศ ใชทรัพยากรและ 

สื่อการเรียนรู โดยคํานึงถึงผูเรียนและปจจัยท่ีสงผลตอการเรียนรู สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู 

ของผูเรียน นําผลประเมินมาใชปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เปดใจรับฟง 

ความคิดเห็นจากผูที่เก่ียวของ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยขององคกร 

ระดับที่ ๒  ครูที่เกื้อกูลเพื่อนรวมวิชาชีพใหเปนครูท่ีมีคุณภาพ 

หมายถึง อาจารยที่เปนผูมีคุณภาพระดับที่ ๑ ที่มีความรูลึกในศาสตรของตน และติดตาม

ความกาวหนาของความรูในศาสตรอยางสม่ําเสมอ มีความรูความเขาใจในศาสตรการเรียนรู สามารถจัดการเรียนรู 

ที่เหมาะสมกับกลุมผูเรียน กํากับดูแลและติดตามผลการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ ใหคําปรึกษาชี้แนะแกเพ่ือน

อาจารยในศาสตรได และสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยภายในองคกร 

ระดับที่ ๓  ครูที่สรางครูท่ีมีคุณภาพในองคกร 

หมายถึง อาจารยที่เปนผูมีคุณภาพระดับที่ ๒ ที่เชี่ยวชาญในศาสตรของตน ศาสตรการเรียนรู

และการจัดการเรียนรูขามศาสตร นําผลการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาการจัดการเรียนรู เปนพ่ีเลี้ยงและผูชี้แนะ 

ในระดับองคกรดานการจัดการเรียนรู และนโยบายดานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

เอกสารแนบทายประกาศ 
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ระดับที่ ๔  ครูที่เปนผูนําในการพัฒนาวิชาชีพครูในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

หมายถึงอาจารยที่เปนผูมีคุณภาพระดับที่ ๓ ที่เปนผูนําในศาสตรของตน ศาสตรการเรียนรู  

และการจัดการเรียนรูขามศาสตร เปนที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอกองคกร มีสวนรวมในการกําหนด

นโยบายและกลยุทธในการพัฒนาองคความรู และการจัดการเรียนรูในระดับชาติและนานาชาติ และเปนผูนํา

เชิงนโยบายดานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 
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ภำคผนวก ช. 
ประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุร ี

เร่ือง  มำตรฐำนอำจำรย์ด้ำนกำรเรียนกำรสอนมืออำชีพ พ.ศ. 2568 
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ภำคผนวก ซ. 
ข้อบังคับมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 

ด้วยจรรยำบรรณของข้ำรำชกำรและบุคลำกรของมหำวิทยำลัย พ.ศ.2552 และ พ.ศ.2562  
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