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การจดัการความรู้
คณุภาพอาจารยด้์านการเรียนการสอนมืออาชีพ
Professional Standard Framework

1 มีนาคม 2568

คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 

รองศาสตราจารยณ์ฐา คปุตษัเฐียร, PhD, PE, PFHEA

ผู้ช่วยอธิการบดี ด้านนวตักรรมการเรียนการสอนและการยกระดบัมหาวิทยาลยัสู่สากล 

SoTL 
is a systematic investigation 
of a teaching/learning 
issue that is shared for 
review, dissemination and 
possibly some action that 
changes what is done in the 
classroom.

original research that advances 

knowledge, e.g. basic research, 
scientific investigation

Boyer’s Model of Scholarship

synthesis of information across 

disciplines, across topics within a 

discipline, or across time, e.g.

science communication, 

interprofessional education, paper 
reviews

EngagementApplication of disciplinary 

expertise, e.g. professional 

practice, consulting work, 

industrial advisor, policy & 

process development, 
community service ©Natha Kuptasthien
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> 3 ปี – 7 ปี
ผูร้บัผิดชอบ
หลกัสูตร

0-1 ปี
อาจารยใ์หม่

> 7 ปี
ประธาน
หลกัสูตร 
ผูต้รวจ
ประเมิน

การเรียนการสอน การวิจยั การบริการวิชาการ

Career Path
วฒันธรรมองคก์ร

ค่านิยม

ศ.

รศ.

ผศ.CDIO-A&E Learning
STEM+A

Design Thinking
University Pedagogy 

Education Technology
Meister

Classroom Action 
Research

PSF II

CDIO-OBE การจดัท าหลกัสตูร
AUN-QA Tier 1, TABEE, 

IQA, EdPeX
Mentor/Coach 
T&L Research 

PSF III

Peer 
Mentor

AUN-QA Tier 2

TABEE PEV
ผู้ประเมิน EdPeX

การบริหารหลกัสตูร
T&L Research 

PSF IV

Academic 
Leader

นกัวจิยั 
(Researcher) 

นกัวจิยัอาวุโส 
(Senior 

Researcher) 

นกัวจิยัหลกั 
(Principal 

Researcher) 

ศาสตราจารย์
วจิยั 

(Researcher 
Professor)

1-3 ปี
อาจารยผ์ูส้อน
อาจารยป์ระจ า

PSF I
* เพ่ิมเติม

นักวิชาการศึกษา
Technician

หลกัสูตรการอบรม บทบาท/
สมรรถนะ

การจดัอบรม
สมัมนา

เป็นทีป่รกึษา
Reviewer

งานกบัอุตสาหกรรม
ทอ้งถิน่ สงัคม
วางนโยบาย

©Natha Kuptasthien

©Natha Kuptasthien
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©Natha Kuptasthien

Future Educator

Shift Mindsets:

Designer
Facilitator

Mentor

Teacher
Controller
Dictator

Teacher Role

©Natha Kuptasthien
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INTERNATIONAL

NATIONAL

INSTITUTIONAL

PROGRAM LEVEL

COURSE LEVEL

Washington Accord /ABET/ Sydney Accord/ 
AUN-QA/AACSB/ISO

สภาวชิาชพี/NQF/TABEE/AUN-QA

University Policy

PEO / PLO

CDIO
Standards

12 Standards + 
4 Optional Standards

CDIO
Syllabus
Knowledge

Personal Skills
Interpersonal Skills

CDIO Skills

Constructive Alignment
Course Design

Aim
Meeting Requirement & Accreditation

Aim 
Excellence & Community of Good Practice

©Natha Kuptasthien

CLO

Source: Adapt from Junaid, S. 2021 Workshop on Global Citizens and Ethical Engineers within CDIO framework at CDIO2021 International Conference
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Source: https://maryourhelp-cebu.edu.ph/index.php/outcome-based-education-obe-framework/

Standard 1 
Adopt CDIO as a Context

Standard 2     CDIO Syllabus Outcomes

Standard 3     Integrated Curriculum

Standard 4     Introduction to Engineering

Standard 5     Design-Build Experience
Standard 6 
CDIO Workspace

Standard 7     Integrated Learning Experience

Standard 8     Active Learning

Standard 11 
CDIO Skills Assessment
Standard 12
CDIO Program Evaluation

Standard 9 
Enhancement of CDIO Skills
Standard 10 
Enhancement of Teaching Skills

OBE

©Natha Kuptasthien

University Pedagogy – Finland Model

Promoting 
Learning

Designing 
Learning 
Processes 

Teaching at 
University

Developing 
Expertise

©Natha Kuptasthien
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MOU Signing
University 

Pedagogy (30) University Pedagogy (90)
University Pedagogy 

(90)
University Pedagogy (60)

Mentor Training (16)

Assessment for 
Academic Learning 

(40)

University Pedagogical Training

2014 2015-2016 2016-2017 2017-2018                                  2018-2019                               2019 

support for faculty participation in university and 

external faculty development programs

©Natha Kuptasthien

Dissemination
forums for sharing ideas and best practices
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Source: https://ppd.rmutt.ac.th/download/MissionOperation/missionoperation_2567/missionoperation_2567_1/Download_P_PPW_1_2_3.pdf

Source: https://ppd.rmutt.ac.th/download/MissionOperation/missionoperation_2567/missionoperation_2567_1/Download_P_PPW_1_2_3.pdf
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https://ppd.rmutt.ac.th/download/MissionOperation/missionoperation_2567/missionoperation_2567_1/Download_P_PPW_1_2_3.pdf
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Innovative University 2560 - 2575

“ส ำหรบัยุคศตวรรษที่ 21 ส่ิงที่คุณรู ้ มีควำมส ำคญั

นอ้ยกว่ำ ส่ิงที่คุณสำมำรถลงมือท ำไดจ้ำกส่ิงที่รู ้ ”

“เน้ือหำทำงวิชำกำรอยำ่งเดียวไม่มีประโยชนอ์ะไร
หำกควำมสำมำรถในกำรประยุกตใ์ชก้บัสถำนกำรณ์

ใหม่หรือกบัปัญหำใหม่จงึจะถึงว่ำมีควำมส ำคญัมำก

ในโลกแห่งนวตักรรม”
©Natha Kuptasthien

201720162015

Design Thinking at RMUTT

2014

CDIO
Design Thinking
& LeX Training

AYIA

TF-Scale

AYLI 2016

LeX TF-ScaleLeX LeX

ADDS CCB

2018 2019 2020 2021-2024

DT Summit
@SP, SG

NESDB

LeX
LeX Conference

DT for Urban Design

Global Capstone Design
@ YU, Korea

DT Training for
Central Group

Advancing 
CDIO

DT - General Education @ RMUTT

LeX
Resume

Conference

©Natha Kuptasthien
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AUN-QA Assessment Model at the Program Level (Version 4.0)

Source: https://www.aunsec.org/application/files/2816/7290/3752/Guide_to_AUN-QA_Assessment_at_Programme_Level_Version_4.0_4.pdf
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https://www.aunsec.org/application/files/2816/7290/3752/Guide_to_AUN-QA_Assessment_at_Programme_Level_Version_4.0_4.pdf
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กรอบสมรรถนะดำ้น

กำรเรียนกำรสอน

ระดบัที่ 1 ระดบัที่ 2 ระดบัที่ 3 ระดบัที่ 4

RMUTT 

Professional 

Standard 

Framework 

(RMUTT-PSF)

อำจำรยท์ี่มี

คุณภำพ

Beginner/

Fellow Teacher

อำจำรยท์ี่เก้ือกูล

เพ่ือนร่วมวิชำชีพ

ใหเ้ป็นอำจำรยท์ี่มี

คุณภำพ

Competent/

Professional 

Teacher

อำจำรยท์ี่สรำ้ง

อำจำรยค์ุณภำพ

Proficient/

Scholarly Teacher 

อำจำรยท์ี่เป็นผูน้  ำ

ในกำรพฒันำ

วิชำชีพอำจำรยใ์น

ระดบัชำตหิรือ

ระดบันำนำชำติ

Mastery Teacher

สรุป 153 คน

(ก.พ. 2568)

0 คน 83 คน 68 คน 2 คน
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RMUT Teaching & Learning 
Professional Standard Framework 
(RMUT-PSF)

ระดบัที1่     
Fellow     
อาจารยค์ุณภาพ

ระดบัที่ 2 
Professional
อาจารยม์อือาชพี

ระดบัที่ 3 
Scholarly   
อาจารยผ์ูช้ านาญ

ระดบัที่ 4   
Mastery      
อาจารยผ์ูเ้ชีย่วชาญ

เป้าหมายนกัวชิาการศกึษา/Technician/Lab Assistant/TA/อาจารยใ์หม ่0-1 ปี

อาจารย ์1-3 ปี

อาจารย ์3-7 ปี

อาจารย ์7 ปีขึน้ไป

©Natha Kuptasthien

What you did?

ส่ิงท่ีฉันท า

Why?

ท าไมจึงท าแบบนัน้
Knowledge and Values

ศาสตรด้์านการเรียนการสอนและ
ค่านิยม

Did it work? How do you 
know?

ผลลพัธ ์และทราบได้อย่างไร
ว่าส าเรจ็เป็นไปดงัท่ีคาดหวงั

ไว้

แนวทางการเขียน

©Natha Kuptasthien

26

31



2/26/2025

12

How should we educate future graduates?

Source: Flemming Besenbacher Engineers in the 21st Century, The 15th International CDIO Conference, Aarhus University ©Natha Kuptasthien

แต่ละบุคคลมีแนวทางใน
การเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั

เปล่ียนบทบาทจากผูร้บัความรู้ ไปสู่การ
มีส่วนร่วมในการสร้างความรู้

การเรียนรู้ผา่นการปฏิบติัหรือการลงมือท า

การเรียนรู้ตามความสะดวก

©Natha Kuptasthien
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https://www.weforum.org/agenda/2016/01/the-10-skills-you-need-to-thrive-in-the-fourth-industrial-revolution/
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Intended 
learning 

Outcomes

T&L
activities

Assess
ment

ส่ิงท่ีผูเ้รียนรู้หรือสามารถท าได้หลงั
จบชัน้เรียนหรือจบรายวิชา

ส่ิงท่ีผูเ้รียนสาธิตให้เหน็ว่า
บรรลผุลลพัธก์ารเรียนรู้

กิจกรรมท่ีเหมาะสมส าหรบั
วตัถปุระสงคก์ารเรียนรู้

Reinforce learning
เสรมิสรา้งการเรยีนรู ้

©Natha Kuptasthien

©Natha Kuptasthien
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การเรียนการสอนระดบัอดุมศึกษา
กระบวนการคิดชัน้สงู (High order of thinking)

Source: https://www.thoughtco.com/blooms-taxonomy-the-incredible-teaching-tool-2081869
https://study.com/academy/lesson/problem-based-learning-examples-theory-definition.html ©Natha Kuptasthien

active-learning

Source: https://teaching-resources.griffith.edu.au/

การเรียนการสอนระดบัอดุมศึกษา
กระตุ้นการเรียนรู้ (Engage) ด้วยการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning)

©Natha Kuptasthien
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https://www.thoughtco.com/blooms-taxonomy-the-incredible-teaching-tool-2081869
https://parnward8info.files.wordpress.com/2014/01/active-learning.jpg
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Source: https://learninghubwss.wordpress.com/2016/06/10/so-you-think-you-provide-quality-feedback/

การเรียนการสอนระดบัอดุมศึกษา
ใช้ AfL / ติดตามการเรียนรู้ / Feed-up – Feedback – Feed-forward 

©Natha Kuptasthien

Incoming 
faculty 

development 
trainings

•การอบรมอาจารยใ์หม่
•การอบรมอาจารยท์ีย่งัไมเ่คยอบรมดา้นการ
จดัการเรยีนการสอน
•การอบรมการเขยีน RMUTT-PSF
•การอบรมผูป้ระเมนิ RMUTT-PSF
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