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องค์ประกอบที่ 1 องค์ความรู้ (Knowledge)

1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน
1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้

องค์ประกอบที่ 2 สมรรถนะ (Competencies)

2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
2.2 ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน
2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์

องค์ประกอบที่ 3 ค่านิยม (Values)
3.1 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอาจารย์อย่างต่อเนื่อง
3.2 ธ ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์
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1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน (9 ข้อ)
1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ (8 ข้อ)
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ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4

1.1.1 อธิบายแนวคิด และหลักการส าคัญของวิชาที่สอน พร้อมทั้งการ
ประยุกต์ใช้

   

1.1.2 จัดล าดับและเชื่อมโยงหัวข้อที่สอนได้อย่างเป็นระบบ    

1.1.3 ติดตามองค์ความรู้ที่ทันสมัย วิเคราะห์และน ามาใช้อย่าง เหมาะสม   

1.1.4 ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่เพื่อนอาจารย์ในสาขาวิชาหรือ หน่วยงาน   

1.1.5 ประเมินแนวคิด หลักการส าคัญในศาสตร์ของตน เพ่ือเป็นแนวทางใน
การสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

 

1.1.6 เชื่อมโยงความรู้ในศาสตร์ของตนกับศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง  

1.1.7 ให้ค าปรึกษา ชี้แนะ ความรู้ในศาสตร์ของตนแก่อาจารย์ในองค์กร  

1.1.8 สร้างองค์ความรู้ใหม่ของศาสตร์ที่สอน 

1.1.9 คาดการณ์หรือประเมินทิศทางความก้าวหน้าของศาสตร์ที่สอน 
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RTBS

ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน

17

1.1.1 อธิบายแนวคิด และหลักการส าคัญของวิชาที่สอน พร้อมทั้งการประยุกต์ใช้

ระดบั 1

ข้าพเจ้าเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา...........สอนใคร.......รายวิชามีแนวคิดและหลักการส าคัญ
อะไร วิชานี้สามารถประยุกต์อะไรได้ 



KM

RTBS

ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน
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1.1.2 จัดล าดับและเชื่อมโยงหัวข้อที่สอนได้อย่างเป็นระบบ

ระดบั 1

ข้าพเจ้าล าดับและเชื่อมโยงหัวข้อที่สอน โดย ค านึงถึง... ท าอย่างไร...สะท้อนความเป็นระบบ
อย่างไร ต้องอ้างอิงหลักฐาน (หลักฐานหมายเลข xx)
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ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน
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1.1.3 ติดตามองค์ความรู้ที่ทันสมัย วิเคราะห์และน ามาใช้อย่างเหมาะสม

ระดบั 2

ข้าพเจ้าติดตามองค์ความรู้เรื่องอะไร ท าไมต้องติดตามเรื่องนั้น แล้ววิเคราะห์องค์ความรู้ได้อะไร...
น ามาใช้....อย่างไร.... ที่จะสะท้อนว่าเหมาะสม
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RTBS

ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน
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1.1.4 ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่เพื่อนอาจารย์ในสาขาวิชาหรือ หน่วยงาน

ระดบั 2

ข้าพเจ้าถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่อง.........เหตุผลที่เป็นองค์ความรู้นั้น ท่านเชี่ยวชาญเรื่องนั้นได้
อย่างไร ให้แก่เพื่อนอาจารย์ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน...ระบุใคร และให้เหตุผลว่าท าเป็นต้องเป็น
คนนี้
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ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน
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1.1.5 ประเมินแนวคิด หลักการส าคัญในศาสตร์ของตน เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

ระดบั 3

ประเมินแนวคิด หลักการส าคัญอะไร ท าไมเป็นเรื่องนั้น  แล้วสร้างองค์ความรู้ใหม่อย่างไร ต้อง
แสดงผลลัพธ์
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ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน
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1.1.6 เชื่อมโยงความรู้ในศาสตร์ของตนกับศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง 

ระดบั 3

เชื่อมโยงอะไร ท าไมเชื่อมโยงเรื่องนั้น แล้วผลการเชื่อมโยงเอาไปท าอะไรต่อ



KM

RTBS

ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน
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1.1.7 ให้ค าปรึกษา ชี้แนะ ความรู้ในศาสตร์ของตนแก่อาจารย์ในองค์กร

ระดบั 3

ให้ค าปรึกษา ชี้แนะใคร ท าไมท่านต้องให้ เรื่องอะไร



KM

RTBS

ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน
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1.1.8 สร้างองค์ความรู้ใหม่ของศาสตร์ที่สอน 

ระดบั 4

สร้างองค์ความรู้ใหม่เรื่องอะไร ท าไมต้องสร้างเรื่องนั้น แสดงผลลัพธ์และหลักฐานเชิงประจักษ์
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RTBS

ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน
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1.1.9 คาดการณ์หรือประเมินทิศทางความก้าวหน้าของศาสตร์ที่สอน

ท าไมต้องคาดการณ์หรือประเมินทิศทางความก้าวหน้าของศาสตร์ที่สอน ระบุเรื่อง ระบุวิธีการ
คาดการณ์/ประเมิน และแสดงหลักฐาน

ระดบั 4
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ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4
1.2.1 อธิบายจิตวิทยาการเรียนรู้ และปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้    

1.2.2 ระบุวิธีจัดการเรียนรู้และวิธีวัด และประเมินผลที่เหมาะสมกับผลการเรียนรู้ และกลุ่ม
ผู้เรียน

   

1.2.3 วิเคราะห์ภูมิหลังและศักยภาพของผู้เรียนเพื่อน าไปออกแบบ กระบวนการเรียนรู้   

1.2.4 แนะน าและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้และการวัด และประเมินผลแก่เพื่อน
อาจารย์ ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน

  

1.2.5 ประเมินวิธีจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล  

1.2.6 บูรณาการการจัดการเรียนการสอนระหว่างวิชาหรือศาสตร์อื่นที่ เกี่ยวข้อง  

1.2.7 ถ่ายทอด หรือให้ค าปรึกษา หรือชี้แนะวิธีการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลแก่
อาจารย์ในองค์กร

 

1.2.8 สร้างความรู้ หรือ นวัตกรรม ใน ศาสตร์การสอน และการจัดการการเรียนรู้ หรือ ถ่ายทอด
หรือให้ค าปรึกษา หรือชี้แนะวิธีการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลในระดับชาติหรือ
นานาชาติ


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ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ 
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1.2.1 อธิบายจิตวิทยาการเรียนรู้ และปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ 

ระดบั 1

ข้าพเจ้าค านึงผู้เรียนในเรื่อง....ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ ยกตัวอย่างปจัจัย และกล่าวถึงการใช้
จิตวิทยาการเรียนรู้ส าคัญอย่างไร แล้วใช้จิตวิทยาในเรื่องอะไร น ามาใช้อย่างไร เกิดผลลัพธ์อย่างไร



KM

RTBS

ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ 
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1.2.2 ระบุวิธีจัดการเรียนรู้และวิธีวัด และประเมินผลที่เหมาะสมกับผลการเรียนรู้และกลุ่มผู้เรียน

ระดบั 1

ระบุวิชา+กลุ่มเรียน+ผลลัพธ์การเรียนรู้ (CLOs)
ระบุวิธีจัดการเรียนรู้
วิธีการวัดและประเมิน
แสดงหลักฐานด้วยแผนการสอน มคอ.3/ course syllabus
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ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้
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1.2.3 วิเคราะห์ภูมิหลังและศักยภาพของผู้เรียนเพื่อน าไปออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 

ระดบั 1

กล่าวถึงรายวิชา ใครเรียน ท าไมต้องวิเคราะห์ภูมิหลังและศักยภาพผู้เรียน แล้วออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ด้วยใช้หลักการอะไร เขียนเห็นเป็นรูปธรรม 



KM

RTBS

ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้
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1.2.3 วิเคราะห์ภูมิหลังและศักยภาพของผู้เรียนเพื่อน าไปออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 

ระดบั 2

กล่าวถึงรายวิชา ใครเรียน ท าไมต้องวิเคราะห์ภูมิหลังและศักยภาพผู้เรียน แล้วออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ด้วยใช้หลักการอะไร เขียนเห็นเป็นรูปธรรม 



KM

RTBS

ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้
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1.2.4 แนะน าและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้และการวัด และประเมินผลแก่เพื่อน
อาจารย์ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน

ระดบั 2

กล่าวถึงการท า KM ท าไมต้องเป็นท่าน แล้วที่ท าไหน ท าอย่างไร ท าไมต้องท าให้แก่คนที่มารับ
การแลกเปลี่ยน



KM

RTBS

ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้
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1.2.5 ประเมินวิธีจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผล 

ระดบั 3

ท าอย่างไร ท าเมื่อไหร่ ผลของการประเมิน
วิธีจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผล



KM

RTBS

ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้

33

1.2.6 บูรณาการการจัดการเรียนการสอนระหว่างวิชาหรือศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง 

ระดบั 3

กล่าวถึงวิชา กล่าวถึงศาสตร์ที่น าไปบูรณาการ ท าไมต้องบูรณาการ



KM

RTBS

ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้

34

1.2.7 ถ่ายทอดหรือให้ค าปรึกษาหรือชี้แนะวิธีการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลแก่
อาจารย์ในองค์กร

ระดบั 3

เรื่องท่ีถ่ายทอด/ให้ค าปรึกษา ท าไมเป็นเรื่องนั้น ท าอย่างไร ผลลัพธ์ทีได้



KM

RTBS

ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้

35

1.2.8 สร้างความรู้หรือนวัตกรรมในศาสตร์การสอนและการจัดการการเรียนรู้

ระดบั 4

ถ่ายทอดหรือให้ค าปรึกษา หรือชี้แนะวิธีการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ

หรือ



o

o
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2.1 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ (7 ข้อ)
2.2 ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล (10 ข้อ)

2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน (8 ข้อ)

2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่าง
สร้างสรรค์  (8 ข้อ)



RMUTT-PSF

2. สมรรถนะ

UK-PSF

A: Area of Activity
AUN-QA

2.1 ออกแบบและวางแผนการจดักจิกรรมการ

เรยีนรูข้องผูเ้รยีนอย่างมปีระสทิธภิาพ 

A1: Design and plan learning activities 

and/or programmes of study

Criterion 3 

Teaching and Learning Approach

R3.3-R3.4 

2.2 ด าเนินกจิกรรมการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ 
A2: Teach and/or support learning 

2.3 เสรมิสรา้งบรรยากาศการเรยีนรูแ้ละ

สนบัสนุนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน

A4: Develop effective learning environments 

and approaches to student support and 

guidance

2.4 วดัและประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน

พรอ้มท ัง้ใหส้ามารถขอ้มูลป้อนกลบัอย่าง

สรา้งสรรค ์

A3: Assess and give feedback to learners 

Criterion 4

Student Assessment

R4.3-R4.4-R4.5-R4.6

KM
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ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4
2.1.1 ออกแบบกิจกรรม และการใช้ เทคโนโลยีการเรียนรู้ที่สอดคล้อง กับผลการเรียนรู้    

2.1.2 ประสานงานกับผู้สอนร่วมในรายวิชา (ถ้ามี) ในการออกแบบ การเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

   

2.1.3 ประเมินการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาการจัดการเรียนรู้   

2.1.4 มีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ออกแบบการเรียนรู้ร่วมกับเพื่อนอาจารย์ในสาขาวิชาหรือ 
หน่วยงาน

  

2.1.5 มีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ออกแบบการเรียนรู้ร่วมกับอาจารย์ในต่างสาขาวิชา หรือ เป็น
วิทยากรในด้านการออกแบบกิจกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้ในต่างสาขาวิชา หรือ สถาบันอื่น
น ารูปแบบการเรียนรู้ที่ได้พัฒนาขึ้นไปใช้

 

2.1.6 เป็นผู้น าการออกแบบการเรียนรู้ใน ต่างศาสตร์ 

2.1.7 เป็นวิทยากรในด้านการออกแบบกิจกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้ใน ต่างศาสตร์ 



KM

RTBS

ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

40

2.1.1 ออกแบบกิจกรรม และการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 

ระดบั 1

ออกแบบกิจกรรม

ผลการเรียนรู้ 
การใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้

Constructive
Alignment

Learning Outcome

Assessment Teaching & Learning 
Activities



KM

RTBS

ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

41

2.1.2 ประสานงานกับผู้สอนร่วมในรายวิชา (ถ้ามี) ในการออกแบบการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ระดบั 1

วิชาอะไร 

ท าไมถงึสอนร่วม 

ร่วมกันออกแบบการเรียนรู้อย่างไร



KM

RTBS

ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

42

2.1.3 ประเมินการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ระดบั 2

วิชาอะไร 

ประเมนิการออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างไร (อ้างจาก 2.1.1)

ประเมนิแล้วพบอะไร น าไปสู่การพฒันาการจัดการเรียนรู้
อย่างไร



KM

RTBS

ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

43

2.1.4 มีส่วนร่วมในการพัฒนาการออกแบบการเรียนรู้ร่วมกับเพื่อนอาจารย์ในสาขาวิชาหรือ หน่วยงาน 

ระดบั 2

วิชาอะไร 

ร่วมกับใคร ท าไมถงึร่วมกัน (อาจอ้าง 2.1.2) 

เป็นเพือ่นอาจารยใ์นสาขา/หน่วยงาน (ต้องระบุใหชั้ดเจน)



KM

RTBS

ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

44

2.1.5 มีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ออกแบบการเรียนรู้ร่วมกับอาจารย์ในต่างสาขาวิชา หรือ
เป็นวิทยากรในด้านการออกแบบกิจกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้ในต่างสาขาวิชา หรือ
สถาบันอื่นน ารูปแบบการเรียนรู้ที่ได้พัฒนาขึ้นไปใช้  

ระดบั 3

วชิาอะไร ร่วมกับใครทีต่า่งสาขา ท าไมตอ้งร่วม ร่วมกันท าอะไร

วทิยากร เร่ืองอะไร จัดเมือ่ไหร่ ใครเข้าอบรม ต่างสาขาต้องร่วม

สถาบันไหน เอารูปแบบอะไรทีท่า่นเป็นตน้แบบไปใช้
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RTBS

ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

45

2.1.6 เป็นผู้น าการออกแบบการเรียนรู้ในต่างศาสตร์

ระดบั 4

ศาสตรอ์ะไร

ใครน าไปใช้

แสดงหลักฐาน



KM

RTBS

ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

46

2.1.7 เป็นวิทยากรในด้านการออกแบบกิจกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้ในต่างศาสตร์

ระดบั 4

วิทยากรบรรยาย/ออกแบบหลักสูตรดา้นการออกแบบ
กจิกรรมและเทคโนโลยกีารเรียนรู้

เร่ืองอะไร จัดเมื่อไหร่ ใครเข้าอบรม

ศาสตรอ์ะไร
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ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4
2.2.1 จัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเปน็ศนูย์กลาง    

2.2.2 จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาผลการเรียนรู้ และระดับของผู้เรียน    

2.2.3 ใช้ทรัพยากรและสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้    

2.2.4 พิจารณาน าผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้    

2.2.5 ประสานงานการจัดการเรียนรู้กับผู้สอนร่วม (ถ้ามี) อย่างมีประสิทธิภาพ    

2.2.6 ก ากับดูแลและติดตามพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ   

2.2.7 ใช้นวัตกรรมหรือความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ   

2.2.8 แนะน าและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่เพื่อนอาจารย์ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน   

2.2.9 ท างานวิจัยในชั้นเรียนและน าผลมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

2.2.10 ผลักดันให้เกิดนโยบายหรือกลยุทธ์ระดับองค์กรที่ส่งเสริมและสนับสนนุใหเ้กิดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มี

คุณภาพ หรือ เป็นผู้น าหรือผูส้ร้างนวัตกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในระดับชาติ หรือนานาชาติ

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ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ

48

2.2.1 จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

ระดบั 1

ท าไมถงึเน้นผู้เรียนเป็นศูนยก์ลาง

จัดวิชาอะไร

ยกตวัอย่างกจิกรรมทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนยก์ลาง

หลักฐาน เช่น Course syllabus/มคอ.3



KM

RTBS

ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ

49

2.2.2 จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาผลการเรียนรู้ และระดับของผู้เรียน 

ระดบั 1

ผลการเรียนรู้

ระดบัของผู้เรียน 
กิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย

ยกตัวอย่างสัก 1 วิชา

Constructive
Alignment

Learning Outcome

Assessment Teaching & Learning 
Activities



KM
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ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ

50

2.2.3 ใช้ทรัพยากรและสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ 

ระดบั 1

หลากหลาย

สามารถอ้างจาก 2.2.2

ยกตัวอย่างทรัพยากร และ สื่อการเรียนรู้ทีใ่ช้



KM

RTBS

ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ

51

2.2.4 พิจารณาน าผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

ระดบั 1

ได้ผลการประเมินมาจากแหล่งไหน

ไดเ้ร่ืองอะไร

ปรับปรุงอย่างไร แสดงผลลัพธก์ารปรับปรุง



KM

RTBS

ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ

52

2.2.5 ประสานงานการจัดการเรียนรู้กับผู้สอนร่วม (ถ้ามี) อย่างมีประสิทธิภาพ  

ระดบั 1

อาจอ้างจาก 2.1.2 จากแผนการสอนน้ัน น ามาด าเนินการ
สอนอย่างไร

ประสานงานกันอย่างไร ช่องทางในการประสาน



KM

RTBS

ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ

53

2.2.6 ก ากับดูแลและติดตามพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ   

ระดบั 2

ท าอย่างไร

ทา่นอาจมีการใช้เทคโนโลยแีละข้อมูลเพือ่ตดิตามและวเิคราะห์
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักศึกษา ใช้วเิคราะหผู้์เรียนเพือ่การ
สนับสนุนและปรับปรุงการเรียนรู้ของนักศึกษา...น ามาตอบข้อนี้

อย่างเป็นระบบ
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ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ

54

2.2.7 ใช้นวัตกรรมหรือความคิดสร้างสรรค์ ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ    

ระดบั 2

อย่างมีประสิทธิภาพ

ใช้นวัตกรรมหรือความคิดสร้างสรรคอ์ะไร



KM

RTBS

ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

55

2.2.8 แนะน าและแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่เพื่อนอาจารย์ในสาขาวิชา
หรือหน่วยงาน       

ระดบั 2

แนะน าและแลกเปล่ียนกจิกรรมอะไร

แก่เพื่อนอาจารย์ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน
ใหใ้คร เมื่อไหร่ ไดท้ัง้แบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ



KM
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ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ

56

2.2.9 ท างานวิจัยในชั้นเรียนและน าผลมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ระดบั 3

ท ากับกลุ่มนักศึกษากลุ่มใด ท าไมจงึท า (ระบุปัญหา) 

น ามาพฒันาการจัดกจิกรรมอะไร แสดงผลลัพธท์ีไ่ด้

ไม่ต้องตพีมิพก์น็ าการเขียนของทา่นขอรับรองได้



KM

RTBS

ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ

57

2.2.10 ผลักดันให้เกิดนโยบายหรือกลยุทธ์ระดับองค์กรที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ หรือ
เป็นผู้น าหรือผู้สร้างนวัตกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

ระดบั 4

ระบุนโยบายหรือกลยุทธร์ะดับองคก์ร

ระบุเร่ืองทีเ่ป็นผู้น าหรือผู้สร้างนวัตกรรม
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ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4

2.3.1 จัดบรรยากาศการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมจากผู้เรียน    

2.3.2 ให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนในการ พัฒนาการเรียนรู้    

2.3.3 จัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน   

2.3.4 วินิจฉัยปัญหาของผู้เรียนและช่วยเหลือได้อย่างเหมาะสมและทันเวลา   

2.3.5 จัดการเรียนรู้ด้วยสถานการณ์จริงหรือสถานการณ์จ าลองหรือในพื้นที่จริง  

2.3.6 ริเริ่มการเปลี่ยนแปลงการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ในระดับหลักสูตร  

2.3.7 เป็นผู้น าในการก าหนดนโยบายการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ในระดับองค์กร หรือ เป็นที่ปรึกษา
ในการก าหนดนโยบายเพื่อการพัฒนาบรรยากาศการเรียนรู้ในระดับชาติหรือนานาชาติ





KM

RTBS

เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

59

2.3.1 จัดบรรยากาศการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมจากผู้เรียน

ระดบั 1

จัดบรรยายกาศการเรียนรู้วชิา/ เนือ้หาอะไร จัดอย่างไร

ผู้เรียนมส่ีวนร่วมอย่างไร....
- ก าหนดน า้หนักคะแนน
- ออกแบบกจิกรรม
- ออกแบบงาน



KM

RTBS

เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

60

2.3.3 จัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน 

ระดบั 2

มส่ีวนร่วมระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนอย่างไร

จัดบรรยายกาศ /กจิกรรมอะไร 

ผลทีเ่กดิ



KM

RTBS

เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

61

2.3.4 วินิจฉัยปัญหาของผู้เรียนและช่วยเหลือได้อย่างเหมาะสมและทันเวลา 

ระดบั 2

เร่ืองอะไร มทีีม่าของปัญหาน้ันอย่างไร

มีวิธีการวินิจฉัยปัญหาอย่างไร 

ช่วยเหลืออย่างไร

ผลทีเ่กดิ/ ทนัเวลา



KM

RTBS

เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

62

2.3.5 จัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน 

ระดบั 3

ผลทีเ่กดิ

ท าอะไร ท าไมเป็นเร่ืองน้ัน.....เนือ้หา วชิา

ท าอย่างไร



KM

RTBS

เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

63

2.3.6 ริเริ่มการเปลี่ยนแปลงการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ในระดับหลักสูตร  

ระดบั 3

เร่ืองอะไร ท าไมเป็นเร่ืองน้ัน

อย่างไร/ ช่องทางการสื่อสารเผยแพร่ในระดบัหลักสูตร

ผลทีเ่กดิในระดบัหลักสูตร



KM

RTBS

เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

64

2.3.7 เป็นผู้น าในการก าหนดนโยบายการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ในระดับองค์กร หรือ

เป็นที่ปรึกษาในการก าหนดนโยบายเพื่อการพัฒนาบรรยากาศการเรียนรู้ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ

ระดบั 4

ระบุนโยบายการจัดบรรยายการเรียนรู้ในระดบัองคก์ร

ระบุเร่ืองทีเ่ป็นทีป่รึกษาในการก าหนดนโยบายเพือ่การ
พฒันาบรรยากาศการเรียนรู้ในระดบัชาตหิรือนานาชาติ



KM

RTBS

65

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4

2.4.1 ประเมินความก้าวหน้า (formative) และประเมินผลสรุป (summative) โดยเน้นผลสัมฤทธ์ิ
การเรียนรู้ 

   

2.4.2 ประเมินความก้าวหน้า (formative) และประเมินผลสรุป (summative) โดยเน้นผลสัมฤทธิ์

การเรียนรู้ 

   

2.4.3. เลือกวิธีและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ และก าหนด

เกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน

  

2.4.4 วัดและประเมินผลโดยใช้วิธีการใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเรียนรู้  

2.4.5 ประเมินวิธีการวัดและประเมินผลเพื่อน ามาพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  

2.4.6 เป็นผู้น าในการออกแบบการวัดและประเมินผลในระดับหลักสูตร  

2.4.7 เป็นผู้น าในการก าหนดนโยบายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในระดับองค์กร หรือ 

เป็นที่ปรึกษาในการก าหนดนโยบาย การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในระดับชาติหรือนานาชาติ





KM

RTBS

ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ

66

2.4.1 ประเมินความก้าวหน้า(formative) และประเมินผลสรุป (summative) โดยเน้น
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 

ระดบั 1

วชิาอะไร มผีลการเรียนรู้อะไร 

ใช้วิธีประเมนิความก้าวหน้าอย่างไร + ประเมนิผลสรุปอย่างไร

ผลทีเ่กดิ



KM

RTBS

ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ

67

2.4.2 สามารถให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์

ระดบั 1

ผลทีเ่กดิ

เร่ืองอะไร ...กจิกรรม เนือ้หา วชิา 

ท าอย่างไร......จากการวัดและประเมินผลอย่างไร 
วธีิใหข้้อมูลป้อนกลับอย่างไรอ



KM

RTBS

ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ

68

2.4.3 เลือกวิธีเครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ และก าหนด
เกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน

ระดบั 2

วิชา / เร่ืองอะไร ผลการเรียนรู้อะไร 

ใช้เคร่ืองมือในการวัดและประเมนิผลอะไร

ผลทีเ่กดิ

มีเกณฑก์ารวัดและประเมินผลอย่างไร Constructive
Alignment

Learning 
Outcome

Assessment Teaching & 
Learning Activities



KM

RTBS

ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ

69

2.4.4 เลือกวิธีเครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ และก าหนด
เกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน

ระดบั 3

วิชา / เร่ืองอะไร ผลการเรียนรู้อะไร 

ใช้วิธีการวัดและประเมินผล ใหม่อย่างไร

ผลทีเ่กดิ ประสิทธิภาพ / ประสิทธิผล



KM

RTBS

ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ

70

2.4.5 ประเมินวิธีการวัดและประเมินผลเพื่อน ามาพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ระดบั 3

วิชา / เร่ืองอะไร ผลการเรียนรู้อะไร วธีิการวัดและประเมินผลอะไร

ประเมนิวิธีการวัดและประเมินผลอย่างไร

ด ี/ ไม่ด ีต้องปรับอย่างไร



KM

RTBS

ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ

71

2.4.6 เป็นผู้น าในการออกแบบการวัดและประเมินผลในระดับหลักสูตร

ระดบั 3

วิชา/ เร่ือง ผลการเรียนรู้อะไร

วัดและประเมินผลอย่างไร

ผลทีเ่กดิในระดบัหลักสูตร

สื่อสารในหลักสูตรอย่างไร



KM

RTBS

ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ

72

2.4.7เป็นผู้น าในการก าหนดนโยบายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในระดับองค์กร หรือ

เป็นที่ปรึกษาในการก าหนดนโยบาย การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในระดับชาติหรือนานาชาติ

ระดบั 4

นโยบายอะไร  องคก์รอะไร

เป็นผู้น า / ทีป่รึกษาอย่างไร

ผลทีเ่กดิขึน้



KM

RTBS

73

3.1 คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (5 ข้อ)

3.2 ธ ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ (4 ข้อ)



KM

RTBS

74

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4
3.1.1 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง    

3.1.2 มีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพ อาจารย์ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน   

3.1.3 รับฟังความคิดเห็นจากผู้ร่วม วิชาชีพเพื่อน ามาพัฒนาตนเอง   

3.1.4 เป็นพี่เลี้ยง และผู้น าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ในองค์กร  

3.1.5 มีส่วนร่วมและอุทิศตนให้กับ การพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ใน ระดับชาติหรือนานาชาติ หรือ 
เป็นผู้ชี้น าเชิงนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ในระดับชาติหรือนานาชาติ





KM

RTBS

75

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4
3.2.1 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ขององค์กร    

3.2.2 มีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและให้เกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพอาจารย์ในสาขาวิชาหรือ หน่วยงาน

  

3.2.3 เป็นพี่เลี้ยง และผู้ชี้น าเชิงนโยบายด้านจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ในองค์กร  

3.2.4 มีส่วนร่วม อุทิศตน และเป็น แบบอย่างให้กับการพัฒนาจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพใน 
ระดับชาติหรือนานาชาติ





KM

RTBS



KM

RTBS

77
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