
 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
เรื่อง การจัดการเรียนการสอนที่สร้างระบบนิเวศเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 
ตอบโจทย์  การเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ 

  งานวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม 
  การบริการวิชาการและสร้างคุณค่าในงานด้านศิลปวัฒนธรรม  
  การเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของสายสนับสนุน 
  พัฒนาระบบสารสนเทศ 

1. บทนำ  

ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและแนวทางการพัฒนาคุณภาพกำหนดให้มีการจัดทำแผนการจัดการ
ความรู้ (KM Action Plan) เพ่ือถือปฏิบัติด้านการจัดการความรู้ทั่วมหาวิทยาลัย มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่มุ่งสู่ความสำเร็จอย่างยั่งยืน แผนการจัดการความรู้ของคณะบริหารธุรกิจ จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมองค์
ความรู้ต่างๆ ที่มีอยู่อย่างกระจัดกระจายในคณะฯ ในรูปแบบต่างๆ มาจัดเก็บเป็น คลังความรู้ (Knowledge 
assets) อย่างเป็นระบบ ให้มีประสิทธิภาพ ซ่ึง Knowledge Management Plan ประจำปี 2566-2567 ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้กำหนดแผนให้ความรู้และพัฒนากระบวนการจัดการความรู้/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการ
ทำงาน ส่งผลให้ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นยุทธศาตร์ของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ด้าน อันประกอบด้วย 

1. Learning to be Innovative: การเรียนรู้สู่ความเป็นนวัตกร 
2. Research for Innovation: การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม 
3. Social and Cultural Enhance by Innovation: การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้าน

ศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 
4. Innovative Management: การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 
คู่มือฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือใช้ตอบประเด็นยุทธศาสตร์ 1 เพ่ือยกระดับการเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร บัณฑิต

นักปฏิบัติขั้นสูงและผู้ประกอบการ สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการ คือ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสร้างความเป็นผู้ประกอบการ อีกท้ังเพ่ือผลักดันให้บรรลุวิสัยทัศน์ของคณะ
บริหารธุรกิจที่ว่า “เป็นคณะชั้นนำด้านการพัฒนาผู้ประกอบการยุคดิจิทัล และกำลังคนมืออาชีพระดับประเทศ” 

คณะกรรมการการจัดการความรู้ คณะบริหารธุรกิจ (KM_BUS) จึงได้รวบรวมความรู้ภายในองค์กรผ่าน
การประกวด The Best Practices สายวชิาการ ซึ่งมีอาจารย์มาถ่ายทอดความรู้จำนวน 4 ท่าน และมี
คณะกรรมการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 2 ท่าน และภายนอก 1 ท่าน มาร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ ทั้งนี้มีทีมกลั่นกรอง
องค์ความรู้ของ KM team รวบรวมความรู้และสกัดองค์ความรู้ออกมาเป็นคู่มือ “การจัดการเรียนการสอนที่สร้าง
ระบบนิเวศเพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล”  

 
 



2. วัตถุประสงค์ของการจัดทำคู่มือ 
1. เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการนำเทคนิคการสอนในคู่มือไป

ประยุกต์ใช้ในศาสตร์หรือรายวิชาของตน 
2. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือให้อาจารย์สื่อสารและทำงานร่วมกัน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
3. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามผลลัพธ์ของการสอนที่ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ 

3. ประเด็นที่ต้องพิจารณาในการจัดการเรียนการสอน 

 1. เกณฑ์การประกันคุณภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network-
Quality Assurance: AUN-QA)  

 การจัดการเรียนการสอนให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) นั้น คณะบริหารธุรกิจได้ขอรับการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 
จึงออกแบบและดำเนินการสอนโดยมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ เพ่ือให้นักศึกษาได้รับทักษะและความรู้ที่จำเป็นใน
การประกอบอาชีพและใช้ชีวิต สำหรับการพัฒนาหลักสูตรและการสอนที่ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ ได้
กำหนดผู้ที่มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้บริหาร อาจารย์ และนักศึกษา ซึ่งทุกหลักสูตรของคณะบริหารธุรกิจได้รับ
ฟังความเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียมาใช้ปรับปรุงและพัฒนาการสอนให้ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนที่ต้องการเป็นผู้ประกอบการ อาจารย์ผู้สอนจึงมีการประเมินผลทั้งด้านการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
รายวิชา การวางแผนการสอน การดำเนินการสอน และการวัดและการประเมินผล เพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ของรายวิชา แต่ละหลักสูตรล้วนมีส่วนในการผลักดันความสำเร็จของวิสัยทัศน์คณะ เพื่อให้คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นคณะชั้นนำด้านการพัฒนาผู้ประกอบการยุคดิจิทัล 

2. นักศึกษา 

นักศึกษาเปรียบเสมือนผู้มารับบริการ ข้อเสนอแนะและผลการประเมินโดยนักศึกษาเป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการสอนให้เข้าใจมุมมองและปัญหาของผู้เรียน ทำให้อาจารย์สามารถนำข้อเสนอแนะและข้อมูลย้อนกลับ 
(feedback) ใช้พัฒนากิจกรรมการสอน พัฒนาสื่อการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
จำเป็นต้องการส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถเป็นผู้ประกอบการได้ในระหว่างเรียน 

3. ทรัพยากรและเทคโนโลยี 

ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ เทคโนโลยี ที่ชว่ยให้ผู้เรียนเกิดแนวคิดในการพัฒนาธุรกิจ 
รวมทั้งแหล่งเงินทุนที่จะช่วยนักศึกษาในการเริ่มต้นธุรกิจ 

 

 



4. ค่าเป้าหมาย 

ผู้สอนนำคู่มือนี้ไปปรับใช้ตามบริบทของรายวิชาแล้วสามารถบรรลุค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนที่สามารถส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบได้ อย่างน้อย 1 กิจกรรม (Design 

Thinking/ AcCo Learning/ Role Play) 
2. สื่อการสอนหรือเทคโนโลยีที่สามารถส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบดิจิทัล อย่างน้อย 1 ชิ้น 
3. นักศึกษากำลังศึกษาหรือจบการศึกษาแล้วสามารถเป็นผู้ประกอบการได้อย่างน้อยร้อยละ 10 ภายใน 

12 เดือน ซึ่งแบ่งเป็นระหว่างเรียนจนครบภาคเรียนระยะเวลา 4 เดือน อย่างน้อยร้อยละ 5 และ หลังเรียน
ระยะเวลา 8 เดือน สะสมรวมกันได้อย่างน้อยร้อยละ 10)  
5. เทคนิค/กลยุทธ์การสอน 
 จากการสกัดองค์ความรู้ที่ได้จาก The best practice คณะบริหารธุรกิจในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการนั้น ควรเน้นการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  

1. การออกแบบความคิดและเสริมสร้างนวัตกรรม (Design Thinking) เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาใช้ความคิด
สร้างสรรค์ในการแก้ปัญหาและสร้างโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ สอนวิธีการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจและการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในธุรกิจ การปลูกฝังจิตวิญญาณผู้ประกอบการให้นักศึกษาเป็นกระบวนการที่ต้องการความ 
เข้าใจอย่างลึกซึ้ง ไม่เพียงแต่เรื่องการบริหารจัดการและการเงินเท่านั้น แต่ยังรวมถึงทักษะ การคิดวิเคราะห์การ
แก้ปัญหา การสื่อสาร การเรียนรู้จากความล้มเหลว การมองเห็นโอกาส จากความผิดพลาด ใช้กิจกรรมระดม
ความคิด Brainstorming วิเคราะห์กรณีศึกษา ทำโครงการจริง จะช่วยให้นักศึกษาเข้าใจความท้าทายของ
ผู้ประกอบการ การสร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนให้นักศึกษาได้ทดลอง เรียนรู้จาก ข้อผิดพลาด พัฒนาความ
เข้มแข็ง ความยืดหยุ่น การเรียนการสอนควรเน้นพัฒนาความคิด สร้างสรรค์ความเข้าใจตลาด หาไอเดียใหม่ๆ รู้จัก
การสร้างทีม ส่งเสริมให้นักศึกษาสร้างธุรกิจที่มีนวัตกรรม ยืนหยัดในตลาดได้ 

2. AcCo Learning เพ่ือนำมาออกแบบกลยุทธ์ทางการตลาด เนื่องจากการเรียนแบบ Active learning 
อาจไม่สามารถตอบสนองความต้องการแก้ไขปัญหาของชุมชนและผู้ประกอบการได ้จึงได้มีการผสมระหว่าง 
Active และ Collaborative Learning เพ่ือเป็นแนวความคิดแบบ AcCo Learning สู่การลงมือทำจริง ใช้
กิจกรรมลงพ้ืนที่ เน้นที่การเรียนรู้แบบประสบการณ์ ด้วยการมอบหมายงานให้นักศึกษาลงพื้นที่ในการหาข้อมูล
การทำธุรกิจจริง จากนั้นให้นักศึกษาระดมความคิดแล้วนำข้อมูลที่ได้จากการลงทุนพ้ืนที่มากำหนดกลยุทธ์ทาง
การตลาด เทคนิคนี้ นักศึกษาจะได้ฝึกการสัมภาษณ์ลูกค้า ทั้งท่ีเป็นสัมภาษณ์ลูกค้าปัจจุบันและกลุ่มเป้าหมาย ได้
ฝึกการสำรวจตลาดเพ่ือรวบรวมข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับพฤติกรรมและแนวโน้มของลูกค้า มาออกแบบกลยุทธ์
การตลาด สร้างต้นแบบของแคมเปญการตลาดหรือโปรโมชั่น 

3. Role Play เพ่ือพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการเป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพในการเรียนรู้และฝึกฝน
ทักษะที่จำเป็นในสภาพแวดล้อมที่เสมือนจริง โดยมีการใช้สถานการณ์สมมติ สร้างสถานการณ์ทางธุรกิจที่เสมือน
จริง เช่น การประชุมกับหุ้นส่วน การเจรจากับลูกค้า หรือการแก้ปัญหาภายในบริษัท นักศึกษาควรแสดงบทบาท
ของตนเองอย่างเต็มที่และสมจริง หลังจากการทำ Role Play ให้นักศึกษาทุกคนและอาจารย์ร่วมกันสะท้อนความ
คิดเห็นและประสบการณ์ท่ีได้รับ วิเคราะห์สิ่งที่ทำได้ดีและสิ่งที่ต้องปรับปรุง ใช้ข้อมูลที่ได้รับจากการประเมินผล
เพ่ือปรับปรุงและฝึกฝนทักษะเพิ่มเติม  ตัวอย่างสถานการณ์ Role Play เช่น การเจรจากับนักลงทุน 
ผู้ประกอบการต้องนำเสนอแผนธุรกิจและตอบคำถามจากนักลงทุนเก่ียวกับศักยภาพและความเสี่ยงของธุรกิจ และ
ความคุ้มค่าของการลงทุน 



สิ่งสนับสนุนและกิจกรรมที่สำคัญในการสร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
1. การมีศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ คณะมีศูนย์บ่มเพาะธุรกิจเพ่ือให้นักศึกษาได้ใช้ทรัพยากรและการสนับสนุนใน

การเริ่มต้นธุรกิจ การมีพ้ืนที่ทำงานร่วมกัน (co-working space) เพ่ือสนับสนุนการสร้างเครือข่ายและการทำงาน
ร่วมกันระหว่างนักศึกษา 

2. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ อินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูง เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนแบบออนไลน์ได้ สอน
ทักษะด้านเทคโนโลยีที่จำเป็นสำหรับผู้ประกอบการ เช่น การตลาดดิจิทัล การวิเคราะห์ข้อมูล การพัฒนา
แอปพลิเคชั่น และการใช้ AI 

3. การจัดแข่งขันนวัตกรรมและการประกวดแผนธุรกิจภายใน เพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษาได้นำเสนอและ
พัฒนาความคิดใหม่ๆ และการให้สนับสนุนทางการเงิน ในการให้ทุนในการเริ่มต้นธุรกิจ โดยมีการจัดตั้งกองทุนเพ่ือ
สนับสนุนการเริ่มต้นธุรกิจ 

4. การเผยแพร่ข้อมูล ประชาสัมพันธ์ ลงข่าว คอลัมน์ ของนักศึกษาท่ีเป็นผู้ประกอบการได้ระหว่างเรียน 
เพ่ือเป็นสร้างแรงบันดาลใจ 

5. การศึกษาดูงานสถานประกอบการ Start up หรือการได้รับฟังบรรยายจากผู้ประกอบการที่ประสบ
ความสำเร็จ เพ่ือให้นักศึกษาได้สัมผัสประกอบการ และได้ข้อมูลจริง 

6. การสร้างเครือข่าย เพ่ือหาโอกาสส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเป็น
ผู้ประกอบการ เช่น การอบรม สัมมนาและโปรแกรมฝึกอบรมสำหรับผู้ประกอบการเพ่ือพัฒนาทักษะที่จำเป็น 

7. การส่งเสริมให้นักศึกษาส่งผลงานที่เก่ียวกับการเป็นผู้ประกอบการไปแข่งขันภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

6. การนำคู่มือไปใช้ 
1. ออกแบบแผนการสอน (Course syllabus หรือ มคอ.3) ที่ระบุความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้

ของรายวิชากับหลักสูตร ระบุแผนการสอน 15 สัปดาห์ตามหลัก Constructive alignment (ความสอดคล้องของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ เทคนิค/กลยุทธ์การสอน และการวัดและประเมินผล) 

2. นำเทคนิค/กลยุทธ์การสอนที่ระบุไว้ในข้อ 5 เทคนิค/กลยุทธ์การสอน ไปใช้ โดยกำหนดไว้ในแผนการ
สอน  

3. ออกแบบสื่อการสอน ระบุสิ่งสนับสนุน และความร่วมมือต่างๆ ไว้ในแผนการสอน 
4. เสนอแผนการสอนให้ประธานหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณา 
5. กรอกแผนการสอนในระบบ มคอ.3 และแจ้งแผนการสอนให้ผู้เรียนทราบในวันแรกท่ีมีการเรียนการ

สอน 
6. ดำเนินการสอนตามแผน และมีการวัดผลผู้เรียนระหว่างเรียน 
7. รายงานผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนใน มคอ.5 
8. ทวนสอบผลสัมฤทธิ์กับคณะกรรมการทวนสอบ โดยมีข้อมูลผลการเรียน ผลประเมินตนเองของผู้เรียน 
9. รายงานตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมายกับคณะกรรมการจัดการความรู้ 
10. แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้ใช้คู่มือผ่านกิจกรรม KM เช่น 1) Show and Share เดือนละครั้ง หรือ 2) 

ประกวด Best practice  

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างแผนการสอนที่นำคู่มือไปใช้ 

  



 
1. รหัสวิชาและชื่อวิชา 05-610-403 หัวข้อพิเศษทางการเงิน 
2. จำนวนหน่วยกิต 3(2-2-5) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน กลุ่มวิชาชีพบังคับ (ป ี2562)  
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์ผูส้อน  ดร.พร้อมพงษ์  แสงขำ 

ดร.นรเศรษฐ ศรีธาน ี
อ.จิราวัฒน์ แสงเป๋า 

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
 ภาคการศึกษาที่ 1/2567 
6. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  (ถ้ามี) 

รหัสวิชา 05-610-325 การบริหารการเงิน                                                 
7. คำอธิบายของรายวิชา 

แนวโน้มและการเปลี่ยนแปลงทางการเงิน ผลกระทบของการเงินร่วมสมัยต่อธุรกิจตามภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  
Trends and changes in finance, effect of contemporary finance on business rely on the changes of 

circumstances 



8. แผนการสอน (จัดทำการสอน 17 สัปดาห์) 

 สัปดาห์
ที ่

(Week) 

หน่วยเรียนและหรือบทเรียนและหัวข้อการสอน 

(Content/ Topic) 

กลยุทธ์/วิธีการ
สอน 

Teaching and 
Learning 

กลยุทธ์/
วิธีการ

ประเมินผล
Assessment 

คะแนน 

CLO 1 1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนธุรกิจ ความหมายของแผน
ธุรกิจ/ลักษณะของธุรกิจ 

บรรยาย   

CLO 2 2 การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อทำจัด Business Model 
Canvas (BMC) และนำเสนอ BMC 

การเรยีนรู้ด้วย
ตนเอง/การ
อภิปราย/การสรุป
ประเด็นสำคญั/การ
นำเสนอ 

ส่ง poster 
งาน BMC 

5 

CLO 2 3 แผนการตลาด กรณีศึกษา
การตลาดดิจิทัล/ 
AcCo Learning /
การสรุปประเด็น
สำคัญ 

  

CLO 3 4 นำเสนอแผนการตลาด  การสร ุปประเด็น
ส ำ ค ั ญ  แ ล ะ ก า ร
นำเสนอผลงาน 

สอบนำเสนอ
และซักถาม 
 

5 

CLO 4 5 แผนการจัดการองค์กรและบริหารทรัพยากรบุคคล Design Thinking 
/ การสรุปประเด็น
สำคัญ   

แผนธุรกิจ 2 

CLO 5 6 แผนการดำเนินงานและการผลิต Design Thinking 
/ การสรุปประเด็น
สำคัญ 

แผนธุรกิจ 3 

CLO 6 7 การประมาณการลงทุน  การบรรยาย/ การ
สรุปประเด็นสำคัญ  

  

สมมติฐานของแผนการลงทุน แผนธุรกิจ 2 

รายละเอียดของเงินลงทุนหรือเงินลงทุนเริ่มแรก แผนธุรกิจ 2 

 8 แผนธุรกิจ (ส่วนท่ีไม่ใช่ทางทางการเงิน) การให ้คำปร ึกษา
รายกลุ่ม 

  

CLO 6 9 สอบกลางภาค   5 
CLO 9 9 สอบกลางภาค   5 
CLO7 10 ดูงานสถานประกอบการ  การดูงานสถาน

ประกอบการที่เป็น 
start up 

 10 

CLO 8 11 การจัดหาเงินทุนและโครงสร้างเงนิทุน แผนธุรกิจ 2 



 สัปดาห์
ที ่

(Week) 

หน่วยเรียนและหรือบทเรียนและหัวข้อการสอน 

(Content/ Topic) 

กลยุทธ์/วิธีการ
สอน 

Teaching and 
Learning 

กลยุทธ์/
วิธีการ

ประเมินผล
Assessment 

คะแนน 

ต้นทุนเงินทุนถัวเฉลี่ย บรรยาย/
กรณีศึกษา (Case 
Study) 

แผนธุรกิจ 2 

CLO 
10 

12 ประมาณกระแสเงินรายปี ฝึกปฏิบัติ  
(Practice) ใช้ 
Excel คำนวณ 

แผนธุรกิจ 2 
การตัดสินใจทางการเงินโดยจุดคุ้มทุน แผนธุรกิจ 2 
เครื่องมือท่ีใช้มูลค่าเงินตามเวลา แผนธุรกิจ 2 

CLO11 13 แผนฉุกเฉินและการประเมินความเสี่ยง ฝึก
ปฏิบัติ (Practice) 

แผนธุรกิจ 2 

 14 ติดตามความก้าวหน้า การให้คำปรึกษา
รายกลุม่ 

  

CLO7 15 นำเสนอผลงานแผนธรุกิจ การนำเสนอผลงาน 
(Role Play) 

สอบนำเสนอ 10 

CLO12  ภาพรวมแผน
ธ ุ ร ก ิ จ ฉ บั บ
สมบูรณ์ 

4 

CLO13 16 จัดนิทรรศการแสดงผลงาน การนำเสนอผลงาน 
(Role Play) 

จัดนิทรรศการ
และประเมิน
โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ
นอกสาขาวิชา 

10 

CLO12 17 ส่งผลงานการไปประกวดนำเสนอแผนธุรกิจภายนอก เข้าร่วมกิจกรรม
การแข่งขัน 

ช้ินงาน 15 

หมายเหตุ: คะแนนรวมยังไม่รวมจติพิสัย 10 คะแนน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างเทคนิคการสอนที่ใช ้



 



 



 



 



 

 
 
 
 
 
 

 
 

ทีมกลั่นกรองความรู้ร่วมกันออกแบบคู่มือ 

ผู้จัดทำ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาลี จตรุสั   ที่ปรึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธฤษญา กองแก้ว   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุมาวสี ศรีบุญลือ    

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิตมิา พูลเพชร    

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีทัต ตรีศริิโชติ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิ่งกาญจน์ มูลเมือง  


