
การจดัการความรูของ

คณะบรหิารธรุกจิ

ดานเทคนคิการสรางผลงานวจิยั/นวตักรรม 

เพื่อใชประโยชนหรอืตอยอดเชงิพาณชิย 
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1.1 มี คําสั่ งแตงตั้ งคณะกรรมการดานวิ จัย/

นวัตกรรมระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 

2567 ท่ี 146/2568 ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2568

ตัวแทนทุกคณะ

1.2 ประชุมระดมสมองดาน KM (KNOWLEDGE 

OF THE MONTH MARCH 2025) เชิญชวน

อาจารยท่ีสนใจเขารวมโครงการระบุชองทางตางๆ 

ท่ีคณาจารยและนักวิจัยเขาถึง google form and 

lineCoP

(https://forms.office.com/r/bLK6fUfF73?or

igin=lprLink) นําโดย ผศ.ดร.ธฤษญา กองแกว 

กําหนดการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการวิจัยวันท่ี 7

มีนาคม 2568 ไดแก 

1.2.1 เทคนิคการสรางผลงานวิจัย/นวัตกรรมเพ่ือ

ใชประโยชนตอยอดเชิงพาณิชย และ

1.2.2 การวิเคราะหโมเดลสมการโครงการกําลัง

สองนอยท่ีสุดบางสวน (PLS-SEM) สําหรับการ

วิจัย

1. การบงชี้ความรู

(Knowledge Identification)
1.1 คําสั่งแตงตั้ง

1.2 ประชุมระดมสมองดาน 

KM ณ คณะบริหารธุรกิจ 

ช อ ง ท า ง
( https://bus.rmutt.ac.th/category/kn

owledge-management/) 

(https://www.facebook.com/profile.p

hp?id=100083292700011)
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2.1 ทีม KM ประชุม

2.1.1 กําหนด 2 ครั้ง (3

ชม.)

2.1.2 แลกเปลี่ยน ทีม KM

บันทึกเผยแพรชองทาง 

KM

2.2 รวบรวม พิมพ ระบุผู

เสนอ

2.3 สรุปประเด็น

2.4 สรางชองทาง นําเสนอ

ขอมูลท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู

แตละครั้ง หลังจากสิ้นสุด

การแลกเปลี่ยนเรียนรู และ

ใช เ ป นช อ งทา ง ในกา ร

ติ ด ต อ สื่ อ ส า ร ร ะ ห ว า ง

คณาจารยและนักวิจัยคณะ

บริ หารธุ ร กิจอย า ง เป น

ระบบ

2. การสรางและแสวงหาความรู 

(Knowledge Creation and Acquisition)
การแลกเปลี่ยนเรียนรูครั้งท่ี 1ทฤษฎี+แลกเปลี่ยนเรียนรู องค

ความรู/ประสบการณ/เทคนิคตางๆ ปญหา/อุปสรรค การวิจัย/

นวัตกรรม เรื่องท่ี 1 เทคนิคการสรางผลงานวิจัย/นวัตกรรม 

เพ่ือใชประโยชนหรือตอยอดเชิงพาณิชย ประเด็นสําคัญ ไดแก 

(1) การวิจัยกับการไดรับความรวมมือจากภาคเอกชน (2) การ

วิจัยแบบมีสวนรวมของชุมชน (CBR) (3) การวิจัยรวมกับ 

สสส. และแนวทางพัฒนาเศรษฐกิจหลังโควิด (4) การวิจัยเชิง

เปรียบเทียบในแนวทางธุรกิจในประเทศและตางประเทศ และ 

(5) การวิจัยเชิงพัฒนาและการวิจัยเชิงประยุกต 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูครั้งท่ี 2ทฤษฎี+ปฏิบัติ+แลกเปลี่ยนเรียนรู 

องคความรู/ประสบการณ/เทคนิค ปญหา/อุปสรรค ดานการ

วิจัยและฝกปฏิบัติ เรื่องท่ี 2 การวิเคราะหโมเดลสมการโครงการ

กําลังสองนอยท่ีสุดบางสวน (PLS-SEM) สําหรับการวิจัยเพ่ือ

นําไปใชในการสรางผลงานวิจัย/นวัตกรรม เพ่ือใชประโยชน

หรือตอยอดเชิงพาณิชย ประเด็นสําคัญ ไดแก (6) เทคนิคการ

วิเคราะห PLS-SEM โดยในแตละการแลกเปลี่ยนเรียนรูมีทีม 

KM บันทึกไฟลองคความรู ภาพ ขอมูลการแลกเปลี่ยน และ

ขอมูลสําคัญแชรลงในชองทาง KM_RTBS
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สรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรูแตละครั้ง

ของคณะบริหารธุร กิจดานการวิ จัยผานชอง

ทางการสื่อสารของ KM_RTBS SharePoint 

(CoP) การจัดการเรียนรู โดยละเอียด

2. การสรางและแสวงหาความรู 

(Knowledge Creation and Acquisition)
นอกจากน้ี ยังมีการแสดงขอมูล

บางสวนทาง Public ผาน ชองทางของคณะ

บริหารธุรกิจ เปนขาวประชาสัมพันธ  ท้ัง

ชองทางของคณะ และชองทาง Facebook

จัดทํา KM Plan ในแตละเดือนเพ่ือการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู  โดยเผยแพรทางชองทางของคณะ

บริหารธุรกิจ และประกาศใหผูสนใจเขารวมแลกเปลี่ยน

ก.พ.     ม.ีค.    เม.ย.     พ.ค.
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3. การจัดการความรูใหเปนระบบ 

(Knowledge Organization)
3.1 ทีม KM สรุปขอมูลในข้ันตอนท่ี 2 จัดระบบ ปรับปรุงรูปแบบจัดขอมูลเรียงลําดับ แยกประเด็น

3.2 ทีม KM จัดเก็บเอกสารในชองทาง KM_RTBS ท่ีคณาจารยและนักวิจัยของคณะสามารถเขาถึงได ไดแก KM_RTBS SharePoint สามารถ Download เอกสาร

ประกอบการแลกเปลี่ยนเรียนรูแตละครั้งเพ่ือใหนักวิจัยสามารถพัฒนาการวิจัยของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ
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3. การจัดการความรูใหเปนระบบ 

(Knowledge Organization)

(1) การวิจัยกับการไดรับความรวมมือจากภาคเอกชน 

(2) การวิจัยแบบมีสวนรวมของชุมชน (CBR) 

(3) การวิจัยรวมกับ สสส. และแนวทางพัฒนาเศรษฐกิจหลังโควิด 

(4) การวิจัยเชิงเปรียบเทียบในแนวทางธุรกิจในประเทศและตางประเทศ 

(5) การวิจัยเชิงพัฒนาและการวิจัยเชิงประยุกต 

(6) เทคนิคการวิเคราะห PLS-SEM

(1)                       (2)                       (3)                       (4)                       (5)                       (6)
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4. การประมวลและกลั่นกรองความรู

(Knowledge Codification and Refinement)
4.1 ปรับเอกสารในรูปแบบท่ีเหมาะสม Download ใน

รูปแบบของ pdf file ไดหรือทําเปน Flip เพ่ือสะดวก

ในการเปดอานออนไลน

4.2 ปรับภาษา

4.3 เรียบเรียงปรับใหมีคุณภาพครบถวนนาเช่ือถือเปน

ปจจุบันเพ่ือใชประโยชนหรือตอยอดเชิงพาณิชยและ

เตรียมเผยแพร

เรื่องท่ี 1 เทคนิคการสรางผลงานวิจัย/นวัตกรรม เพ่ือ

ใชประโยชนหรือตอยอดเชิงพาณิชย

เรื่องท่ี 2 การวิเคราะหโมเดลสมการโครงการกําลังสอง

นอยท่ีสุดบางสวน (PLS-SEM) สําหรับการวิจัยเพ่ือ

นําไปใชในการสรางผลงานวิจัย/นวัตกรรม เพ่ือใช

ประโยชนหรือตอยอดเชิงพาณิชย

เรื่องท่ี 3 AcCo Learning จากแนวคิดสูการปฏิบัติ

Best Practice

คณะบริหารธุรกิจ

ป 2567

Best Practice

คณะบริหารธุรกิจ

ป 2568

Active + Collaborative

(AcCo)



4. การประมวลและกลั่นกรองความรู

(Knowledge Codification and Refinement)
จัดอบรม 2 เรื่องใหสอดคลองกับแนวทางการจัดการ

ความรู ไดแก

เรื่องท่ี 1 เก่ียวกับเทคนิคการสรางผลงานวิจัยไดเชิญ

ประธานสมาพันธเอสเอ็มอีไทยมาอบรมและแลกเปลี่ยน

มุมมองท่ีทําใหนักวิจัยของคณะมีความสามารถตอยอดได 

หัวขอ “SMEs กับงานวิจัย: กุญแจสูการพัฒนาและ

นวัตกรรม” 6 พฤษภาคม 2568

https://bus.rmutt.ac.th/20623/

เรื่องท่ี 2 เก่ียวกับโปรแกรมท่ีสนับสนุนการวิเคราะหเพ่ือ

การสรางผลงานวิจัยของนักวิจัยในคณะไดเรียนเชิญ รศ.

ดร.มนตรี พิริยะกุลมาบรรยายและฝกปฏิบัติ “การใช

โปรแกรม SmartPLS เพ่ือการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ

ข้ันสูงสําหรับการวิจัย” 1-2 พฤษภาคม 2568

https://bus.rmutt.ac.th/20619/
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5. การเขาถึงความรู

(Knowledge Access)

กํ าหนดช อ งท า งต า งๆ  เ พ่ื อกา ร

เผยแพรและการเขาถึงองคความรูท่ีได

ท้ัง Online และ Offline กับ

กลุ ม เป าหมายให เข า ถึ ง ง ายและ

นําไปใช ในการปฏิ บัติ งานประจํา

รวมท้ังเพ่ือใหไดขอเสนอแนะ/ปญหา 

อุปสรรคจากงานนําไปใชมาปรับองค

ความรู/เทคนิคใหเหมาะสมตอการใช

งานมากข้ึน เชน การปองความรู 

(Push) การสงขอมูลท่ีจัดเก็บไปให

ผูรับดําเนินการโดยไมตองรองขอ แต

ตองการใหทดลองนําไปปฏิบัติ โดยนํา

ความรูท้ังหมดไปใช (Supply base) 

การเลือกใชความรู (Pull) ใหผูรับ

สามารถเลือกรับเฉพาะประเด็นท่ี

ตองการของผูรับ (Demand base)

(2) Website ในสวนของ KM_RTBS 

(1)                       (2)                       (3)                       (4) 

(4) Facebook การจัดการความรู คณะบริหารธุรกิจ

(1) Facebook ของคณะบริหารธุรกิจ (3) SharePoint KM_RTBS ท่ีสามารถ Download ได



Step 

1

Step 

2

Step 

3
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6. การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 

(Knowledge sharing)

แ น ว ท า ง ก า ร ใ ช เ ท ค นิ ค ก า ร ส ร า ง

ผลงานวิจัย/นวัตกรรม เพ่ือใชประโยชน

หรือตอยอดเชิงพาณิชย ได บูรณาการ 

AcCo Learning จากการท่ีไดรับ Best 

Practice ในการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning and Collaborative 

Learning ป 2566-7 และทําการประกวด

ในป 2567 (ผูเขารวม 15 คน)

เพ่ือนคณาจารยและนักวิจัยในคณะไดนําไปใชรวมกับการเรียน

การสอนและงานวิจัย โดยเฉพาะ ดร.สินิทรา สุขสวัสดิ์ ท่ีได

นําไปใชและนําไปประยุกตรวมกับวิชาท่ีใกลเคียงกับการ

นําไปใชประโยชนเชิงพาณิชยคือการเรียนการสอนในวิชาความ

เปนผูประกอบการ และทําใหไดรับ Best Practice ในป 2568

(ผูเขารวม 15 คน) ในช่ือ “AcCo Learning จากแนวคิดสูการ

ปฏิบัติ”โปสเตอรและผลงาน ถูกเผยแพรในชองทางออนไลน

ของคณะ และ KM_RTBS

ตอจากน้ันไดนําแนวทางดังกลาวผนวกกับ

การใชรวมกับงานวิจัยเพ่ือการตอยอดแก

ผูประกอบการและวิสาหกิจชุมชนตลอด

ระยะเวลาทําใหเกิดผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

โดยใช AcCo ดังกลาว จนทําใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูใน KM วันท่ี 7 มีนาคม 

2568 (ผูเขารวม 30 คน)
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7. การเรียนรู

(Learning) 

7.1 นําองคความรูและปญหา/

ขอเสนอแนะมาปรับปรุงและ

เผยแพร Best Practice ให

บุคลากรภายในองคกรและ

ภายนอกท่ีสามารถนําไปใช

ประโยชนตอไป

7.2 นําสื่อประชาสัมพันธและ

โปสเตอรเผยแพรในชองทาง

ของคณะ

7.3 ผูบริหารมีแนวทางการนํา

องคความรูไปสูการยกระดับ

การวิจัยเพ่ือใชประโยชนหรือ

ตอยอดเชิงพาณิชยอยางมี

ประสิทธิภาพทําให เ กิดเปน

อ ง ค ก ร แ ห ง ก า ร เ รี ย น รู 

(Organizational Learning) 

ตอไป 

จํ า น ว น ผ ล ง า น วิ จั ย /

นวัตกรรม องคความรูความ

เช่ียวชาญและเทคโนโลยีถูก

นําไปสรางมูลคาเชิงพาณิชย

(เปาหมาย 6 ผลงาน/-)

จํานวนยอดการเขาชมขอมูล

การแลกเปลี่ยนเรียนรู

(เปาหมาย 100 เขาชม)

จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม

ถูกนําไปใชประโยชนเพ่ือเพ่ิม

ขี ดความสามา รถ ในกา ร

แขงขันตอบโจทยของประเทศ

(เปาหมาย 15 ผลงาน/-)

<ผูเขาชม 111 การเขาชม

ผูติดตาม 107 คน>

ปจจุบันแมวาผลงานวิจัย/นวัตกรรม องคความรูความเช่ียวชาญและเทคโนโลยีถูกนําไปสราง

มูลคาเชิงพาณิชย ยังไมเปนท่ีประจักษและไมสามารถนับเปนตัวเลขทางการเงินได หากแต

ผลงานวิจัยหลายเรื่องไดรับการยอมรับจากผูท่ีใชประโยชนจริง เชน
2564-ปจจัยสวนประสมทางการตลาดท่ีสงผลตอพฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑแปรรูปชามะดันในกรุงเทพและปริมณฑล” ผลิตภัณฑสมุนไพร

ในอําเภอปากชอง และอําเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา

2565-กลยุทธการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนชาดอกไมและชาสมุนไพรในจังหวัดนครราชสีมา: กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชนหนองน้ําใส อําเภอสี

คิ้ว จังหวัดนครราชสีมา

2566-การฟนฟูวิสาหกิจชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานรากโดยการมีสวนรวมของชุมชนตําบลพิมลราช อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี

2566-การพัฒนาขีดความสามารถทางการตลาดของธุรกิจวิสาหกิจชุมชนกลุมเพาะเล้ียงเห็ดดวยการตลาดดิจิทัลและการส่ือสารทางการตลาด

2567-การพัฒนาผลิตภัณฑเครื่องดื่มสมุนไพรดวยภูมิปญญาทองถ่ิน
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Active + Collaborative

(AcCo Model)

For Learning and Research

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการวิจัยดวย

การใชเครือขายความรวมมือเพ่ือการวิจัยอยางย่ังยืน

กรณีศึกษา

บริษัท มหาชน

COLLABORATIVE

กรณีศึกษา

เอกชน ชุมชน

ACTIVE 

LEARNING

RTBS-BUSINESS RESEARCH ECOSYSTEM

INNOVATIVE

UNIVERSITY

นวัตกรรมสรางชาติ 

ราชมงคลสราง

นวัตกรรม

Co-

Creation

Co-

Technology
Co-

Marketing

Co-

Branding
Co-

Innovation

Co-

Insight
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ที่มาและปญหาจริง

(Real-world 

Driven)

การกําหนดหัวของานวิจัยดวย CoIn Model

- ปญหาจากภาคปฏิบัติจริงในชุมชน/

องคกร/SME

- การรวมมือของภาคีเครือขาย เชน 

ภาคเอกชน หนวยงานรัฐ หรือองคกรอิสระ

- ไดรับคําถามหรือโจทยจากผูใชงาน

สอดคลองกับ

เปาหมายเชิงยุทธ

ศาสตรหรือความ

ยั่งยืน

- เปาหมายการพัฒนาเศรษฐกิจ

ฐานราก/BCG/SDGs

-นโยบายคณะ/มหาวิทยาลัย

- ทิศทางของทุนวิจัยหรือ

หนวยงานภายนอกตาง ๆ 

เชื่อมโยงความรูเดิม

และแนวโนมใหม

(Knowledge +

Innovation)

- ใช AcCo Learning รวมกับ

โจทยวิจัย

- ใช Co-Creation / Co-

Marketing / Co-Innovation

- อางอิงเอางานวิจัยกอนหนาท่ี

ยังไมครอบคลุมประเด็น

มีศักยภาพตอยอด

เชิงพาณิชย/เชิง

นโยบายได

ตรงความตองการ

- สามารถตอยอดเปน ผลิตภัณฑ 

บริการ โมเดลธุรกิจ หรือชุด

เครื่องมือ Toolkit

- รองรับการจดสิทธิบัตร/

ลิขสิทธิ์/พัฒนา BMC ได

เนนโจทยจริงจากผูใชในพ้ืนท่ี พรอมท้ังบูรณาการแนวทาง Active + Collaborative Learning (AcCo) 

เพ่ือใหการวิจัยเกิดประโยชนสูงสุด หัวขอวิจัยน้ียังสอดคลองกับนโยบาย BCG Economy และแนวโนมการพัฒนา

ผลิตภัณฑเชิงนวัตกรรมในชุมชน ท่ีสามารถนําไปตอยอดเชิงพาณิชยไดผานการออกแบบโมเดลธุรกิจ เครื่องมืออบรม 

และสื่อความรูท่ีมีลิขสิทธ์ิ พรอมตอยอดสูทรัพยสินทางปญญาของคณะฯ
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CoIn Model 

- เปนกระบวนการจัดการความรูเพ่ือ

การวิจัยของคณะบริหารธุรกิจท่ี

มุงเนนการมีสวนรวม รวมคิด รวม

สร าง  และร วม กันใชประโยชน

ระหวาง ผูเรียน อาจารยในคณะหรือ

นักวิจัย ชุมชน และผูประกอบการ

- ตอยอดจากการนําแนวคิดท่ีเคยได

นํ า เ ส น อ แ ล ะ ใ ช แ ล ว  AcCo 

Learning มาตอยอดเช่ือมกับโจทย

จริง เพ่ือทําใหไดเปน “นวัตกรรมท่ี

ใชไดจริง” และ “องคความรูท่ีขยาย

ผลได”

CoIn Model

(Collaborative Innovation Knowledge Management Method)

การวิจัยจากโจทย

ของผูใชจริง

(รวมคิด)

CoIn

กับกระบวนการ

เรียนรู

AcCo Learning

+ Mentoring

(รวมลงมือทํา)

CoIn

กับการจัดการ

ความรู

เปลี่ยนจากการ

ถายทอดเปนการ

พัฒนาแบบรวม

สรางความรู

CoIn

กับผลลัพธท่ีจะ

เกิดข้ึน

เปล่ียนจาก

รายงานการวิจัยใหเปน

รูปแบบ/แนวทางท่ีใชได

จริง/โมเดลธุรกิจท่ี

ผูประกอบการตองการ



การจดัทาํโครงรางงานวจิยั

Rajamangala University of Technology Thanyaburi
Business Administration
ผศ.ดร.รจุกิาญจน ์สานนท์



Rajamangala University of Technology Thanyaburi
Business Administration
ผศ.ดร.รจุกิาญจน ์สานนท์

การจัดทําโครงรางงานวจิัยดวย CoIn Model

เพื่อใหเกิด Research to impact
โครงรางงานวิจัย
1. ช่ือเร่ือง

2. หลักการและเหตุผล (โจทยจริง)

3. วัตถุประสงค

4. ขอบเขตการวิจัย

5. วิธีการวิจัย แบบ AcCo Model + 

Mentoring + Co-Creation

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ท้ังมิติวิชาการ ชุด

ความรู และผลเชิงการใชประโยชนตอยอดเชิง

พาณิชย เพ่ิมรายได ลดตนทุน ตนแบบ

7. แนวทางการตอยอดเชิงพาณิชย +ขยายผล

ไมใชแคการวิเคราะห

ขอมูลแตเปนการ

ทดลองใชจริง ออกแบบ

สิ่งที่ใชได บนพ้ืนฐาน

ของชุมชน SME เอกชน

คณะบริหาร

Social Science for 

Solution และ มหาวิทยาลัย

เปน Applied Technology 

for Real-World

แนวทางการวิจัยไมเนนเก็บ

ขอมูลวิเคราะห แตฝกปฏิบัติ 

เนนมีสวนรวม 

(Participatory Action 

Research)

Co-Marketing ชุมชน
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CoIn Model 
- CoIn เปนแนวทางในการนํา

Collaborative Marketing มา

ร ว ม กั บ ก า ร ทํ า ง า น วิ จั ย 

(Community Business Based 

Research) สร างผลงานวิ จัย /

นวัตกรรม เพ่ือใชประโยชนหรือ

ตอยอดเชิงพาณิชย ไดแก 

Co-Innovation

Co-Insight

Co-Branding

Co-Technology

Co-Marketing

Co-Creation

กระบวนการดําเนินงาน สําหรับวิจัยในแบบ CoIn Model

(Collaborative Innovation Knowledge Management Method)

CoIn

กับกระบวนการ

เรียนรู

CoIn

กับการจัดการ

ความรู

CoIn

กับผลลัพธท่ีจะ

เกิดข้ึน

การวิจัยจากโจทย

ของผูใชจริง

(รวมคิด)

AcCo Learning

+ Mentoring

(รวมลงมือทํา)

เปลี่ยนจากการ

ถายทอดเปนการ

พัฒนาแบบรวม

สรางความรู

เปล่ียนจาก

รายงานการวิจัยใหเปน

รูปแบบ/แนวทางท่ีใชได

จริง/โมเดลธุรกิจท่ี

ผูประกอบการตองการCo-

Creation

Co-

Technology

Co-

Marketing
Co-

Branding
Co-

Innovation

Co-

Insight
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กระบวนการดําเนินงานวิจัยในแบบ CoIn Model

1. เปนกระบวนการมีความเปนระบบ และ

แสดงขั้นตอน

2. เปนประกวนการที่ผูสวนรวมไดรับ

ประโยชน

3. สอดคลองกับแนวทาง RMUTT ซ่ึงเปน

Applied Technology และไดนํา

ความรูทางการตลาด มาผนวกกับ

เทคโนโลยี (Co-Innovation + Co-

Technology)

4. เชื่อมโยงการจัดการความรู จาก Co-

Creation สู Co-Marketing

PROCESS

INNOVATION

PRODUCTION

INNOVATION

MARKETING 

INNOVATION
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คณะบริหารธุรกิจ

กับ ทรัพยสินทางปญญา

ลิขสิทธ (Copyright)

หลักสูตร

ชุดเครื่องมือทางบริหารธุรกิจ

เครื่องมือวิเคราะหทางธุรกิจ

โมเดลธุรกิจ

แบบจําลองการพัฒนา

เครื่องหมายการคา (Trademark)

เครื่องหมายการคา 

(Trademark)

ช่ือบริการท่ีพัฒนาข้ึนในคณะ 

หรือเปนช่ือแบรนดตาง ๆ 

อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภณัฑบริการ

อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรการ

ออกแบบผลิตภัณฑบริการ

นวัตกรรมธุรกิจท่ีมีรูปแบบ

เฉพาะ เชน บริการตาง ๆ 
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แนวทางทรัพยสินทางปญญาจากคณะบริหารธุรกิจ

สูกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย – ตอบโจทย EdPex

โมเดลธุรกิจ

ลิขสิทธิ์แผนภาพ/

รูปแบบโมเดลBMC

Customer Solution

Strategies

หลักสูตรฝกอบรม

หลักสูตรตาง ๆ 

ท่ีเปน Signature

ของคณะ
Toolkit

หลักสูตรวิจัยเชิงพ้ืนท่ี

Research

งานเขียน/สื่อ

ลิขสิทธิ์ท่ีเกี่ยวกับ

สื่อการสอนe-Book

คูมืออบรม

Courseware

กลุมผูมีสวนได

สวนเสีย

อาจารย/นักวิจัย

นักศึกษา

ผูเรียนรู

ผูประกอบการ

SME/ชุมชน

มหาวิทยาลัย/

ภาคีภายนอก 

ผูสนับสนุนทุน

พันธมิตร

เจาหนาที่



การวิจัยจากโจทย

ของผูใชจริง

(รวมคิด)

AcCo Learning

+ Mentoring

(รวมลงมือทํา)

เปลี่ยนจากการ

ถายทอดเปนการ

พัฒนาแบบรวม

สรางความรู

เปล่ียนจาก

รายงานการวิจัยใหเปน

รูปแบบ/แนวทางท่ีใชได

จริง/โมเดลธุรกิจท่ี

ผูประกอบการตองการ

Co-

Creation

Co-

Technology
Co-

Marketing
Co-

Branding

Co-

Innovation
Co-

Insight

CoIn

กับการวิจัย

CoIn

กับกระบวนการเรียนรู

CoIn

กับการจัดการความรู

CoIn

กับผลลัพธท่ีจะเกิดข้ึน

Research 

Mentorship & 

Expert Community

KM Policy

& Research 

Roadmap

Research Funding

& Incentives

Data-driven KM & 

Research Analytics

External Partnership 

& Community 

Engagement

Monitoring

& Continuous 

Improvement

Research 

Mentorship & 

Expert Community

CoIn Model กับ Ecosystem ดานการจัดการความรูเชิงวิจัย

Monitoring & 

Continuous  

Improvement

Knowledge 

Base & AcCo

Community 

Engagement

Funding & 

Incentives

Policy & 

Roadmap

Research 

Community & 

Motorship
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RTBS

BUSINESS RESEARCH ECOSYSTEM

ความพรอมของสิ่งอํานวยความสะดวก

ของคณะและมหาวทิยาลัย

แรงสนับสนุน สังคม และสิ่งแวดลอม

ในการทําวิจัยเพื่อตอบโจทย

ระบบนิเวศสูพื้นที่แหงการเรียนรู การมีสวนรวม และการตอยอด
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- ออกแบบแนวทางการอบรมหรือ

Show and Share แลกเปลี่ยนแนวความคิดเทคนิค

การสรางผลงานวิจัย/นวัตกรรม เพ่ือใชประโยชน

หรือตอยอดเชิงพาณิชย เชน หัวขอ CoIn-KM for 

Research Impact, From Knowledge to 

Innovation: The CoIn-KM way

- การบริหารจัดการในการขยายผล 

CoIn KM Model เปนเครื่องมือกลางท่ีเช่ือมโยง

องคความรู-ทักษะ-ภาระกิจของกลุมเปาหมายคนผูมี

สวนเก่ียวของกับคณะ เพ่ือใหเกิดแนวทางการ “การ

สรางองคความรูท่ีนําไปใชประโยชนจริงในเศรษฐกิจ 

สังคม และการเรียนรูของผูเรียนรอยางย่ังยืน”

- การสราง Eco System สําหรับการ

ดําเนินงานวิจัยของคณะบริหารธุรกิจ “ระบบนิเวศ

แหงการวิจัย (Research Ecosystem) สวนสําคัญ

ตาง ๆ 

การขยายผล

CoIn KM Model

โครงสรางและผูมีสวนรวม

- คณะกรรมการวิจัยและนวัตกรรมประจําคณะ

- เครือขายภาคี คือผูประกอบการ วิสาหกิจ เครือขาย

- นักศึกษา ศิษยเกา นักวิจัย นักวิจัยรวม ผูชวยวิจัย

กลไกและเครื่องมือเชิงระบบ

- ระบบพ่ีเลี้ยงวิจัย

- ระบบติดตามผลงานวิจัย KM Dashboard

- แนวทางการใชการติดตามผลตั้งแตตนจนจบโครงการวิจัย

CoIn-KM

Model
แหลงทุนและการสนับสนุน

- สนับสนุนทุนโครงงานนักศึกษาวิจัย

ชุมชน

การเรียนรูและพัฒนา

- สงเสริมการพัฒนาดานการวิจัยผาน

CoP+SharePoint

การส่ือสารและขยายผล

- จัดทําการเผยแพรแนวทางการวิจัย

และผลงานการวิจัยในชองทางท่ีกระตุน

ใหเกิดความสนใจเขารวม CoP

เครือขายความรวมมือและพันธมิตร

- ขยายเครือขายกับคณะ/มหาวิทยาลัย

อ่ืน และเอกชนรายอ่ืนๆ



Business

Research

อาจารย/นักวิจัย

นักศึกษา

บุคลากร

ผูมีสวนเก่ียวของ

Pathways to Commercializing Business Research

ยกระดับนักศึกษา

จาก

รายวิชาท่ีมี

ศักยภาพ 

เชน

วิชาความเปน

ผูประกอบการ 

เพ่ือใหเกิดแนว

ทางการขับเคลื่อน

ให

นักศึกษา --> สู

ความเปน

ผูประกอบการ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางสมรรถนะอาจารยสูความเปนเลศิ

ดานการเรียนการสอนเชิงนวัตกรรม และเพ่ือพัฒนาบัณฑิต

ผูประกอบการในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 

(โครงการรองคณบดีฝายวิชาการ งบประมาณรายได 2569)

“แนวโนมเศรษฐกิจสรางสรรคกับบทบาทของบัณฑิตผูประกอบการ 

และทักษะและสมรรถนะผูประกอบการ รศ.ดร.วีระพงศ มาลัย

มีการจัดอบรมในสวนของการบริการวิชาการเพ่ือใหเปน

ผูประกอบการยุคดิจิตัลในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัย โดยมีการบูรณา

การรวมกับการเรียนการสอนของนักศึกษาในบางรายวิชา

มีแนวทางการสนับสนุนใหบุคลากรมีอาชีพเสริม และมีความคิด

และแนวทางการเปนผูประกอบการ

Rajamangala University of Technology Thanyaburi
Business Administration
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ขอบคุณค่ะ



CoIn Model
ไปด้วยกนั ไปได้ไกลกว่าเดมิ
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